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Acta N°; 11
Area: COMITE

Reuniéon: COPASST Fecha: Abril 04 de 2021
Preside la reunion: DAICY KATEHRINE MENDOZA R Hora de Inicio: 09:00 am

Secretario(a) de la Reunién: Diana Maria Gomez Angarita | Lugar: Sala de Juntas

No ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quérum.
2. Lectura y aprobacién del Acta Anterior
3, Verificacién de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.
4, Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencion del Covid
19 en el sector salud.
8. Planteamiento de Tareas a desarrollar, proposiciones y varios
6. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 DAICY KATEHRINE MENDOZA Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 | ANGELICA MARIA RUEDA Asesor Calidad ANEXALISTA
3 | LUZ EMILCE ESPINOSA SANCHEZ Consulta Especializada ANEXA LISTA
4 DIANA MARIA GOMEZ ANGARITA Profesional - Contabilidad ANEXA LISTA
INVITADOS AL COMITE
Lider SG Salud y Seguridad en el
1 | LEONARDO AGUILAR Trsbajo ) 0 ANEXA LISTA
2 JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Humano ANEXA LISTA
3 PABLO CACERES SERRANO Gerente ANEXA LISTA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
COMITE COPASST

1. Verificacion del Quérum
Se verifica el quérum y da inicio a la sesién, preside la reunion la Jefe Luz Emilce Espinosa
2. Lecturay aprobacién del Acta anterior. Se lee y aprueba el acta anterior.

3. Verificacién de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.
No hay compromisos pendientes
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4, Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencién
del Covid 19 en el sector salud

La Ing. Jenny Johana Celis Rivero — Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado la informacién requerida para el reporte semanal de seguimiento.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada contratista por medio del correo electrénico.

En la presente acta se realiza la verificacion del reporte semanal por Contratistas asi:

Nombre NIT

il

AQUAVID 900590167-6

DARSALUD  900494981-4
|
|

GESTION 1900494687-3
INTEGRAL |

ASP MEDICA 9005633538-2

b

DETECCION |901153192-0

LTDA.

|
i
i
ECOSERVIR | 900335341-1
SAS. :

|
MARIELA 127955529
CENTENO DE|
DELGADO-
MCD

SALUD

1900311486-5
INTEGRAL |

Direccion y
teléfono.

‘Carrera 17 N 35-15
| San Gil.
3173641604

Calle 62 N 17A-76
|Barrio la Ceiba
' Bucaramanga.
13013054883

|Calle 62 N 17A-76
Barrio la ceiba
| Bucaramanga.
3232894143

Calle 62 N 17A-76
Barrio la ceiba
Bucaramanga.
3232894143

Carrera 49A N 86A-05
Barrio San Martin-
Bogota.

13014940172

Carrera 25 N 40-68
Barrio Soto Mayor-
Bucaramanga
3107548501

‘Carrera 31 N 51-74
Oficina 504 Edif Torre
| Marbel-

| Bucaramanga.
3175383871
Calle 19 N 7-53
oficina 902 Barrio

centro — Pereira
13135945917

Representante
legal

Dagoberto
Martinez

Rosemary
Martinez Seija.

Sol
Katherine Plata
Pérez.

Deicy Johanna
Vargas Méndez.

Mauricio Borner

Saavedra.

Carlos
Duarte
Valenzuela.

Mariela Centeno ‘

de Delgado

Eliana Fernanda

Lépez Arenas.

| Entrego

Magaly :

Andrés '

Observaciones

informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
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Dentro de las actividades realizadas durante el mes de marzo se encuentran:

* Manejo emociones en laboratorio clinico
* Actividades de diagnéstico riesgo cardio vascular realizado por Darsalud.
e Induccion y reinduccion al proceso de aseo en SGSST.

Como plan de accién se contempla lo siguiente:

* Registro Diario De Autodiagnéstico De Condiciones De Salud En App De Positiva
Alissta

El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de la institucion y empresas contratistas, y se tiene disponibilidad en los servicios de los EPP
requeridos para la realizacién de actividades; se ha observado disminucién de la oferta de
guantes de tamafio pequefio (small) y se dispone de suficiente stop de sustancia quimicas
desinfectantes, Continua el sistema de vigilancia en riesgo biolégico a la fecha continua
apareciendo casos durante el Durante el mes de marzo, se afecté aproximadamente el 1.5
% de los trabajadores del HRMB los cuales se encuentran en vigilancia epidemiolégica por
SarsCov 2: encontrando 8 eventos de los cuales se aislaron el 100% por sintomas
respiratorios; se realizd pruebas antigénicas al 50% y RT PCR AL 37% sin prueba el 13%.
EL 37% Con reporte positivo (3). El 62% son mujeres la edad promedio 38 afios, sin
embargo, el 61% estd entre los 20 y 29 afios. El 25% son personal de apoyo. Se les
recuerda que hay riesgo de reinfeccién y que no se necesita realizar pruebas de control para
reincorporarse. Se sugiere no realizar pruebas antigénicas en los siguientes tres meses
dado que puede haber fracciones de virus y generar un reporte positivo, sin embargo, si
presenta sintomas respiratorios debe realizar aislamiento en casa.

La institucién esta dando continuidad en el funcionamiento a todos los servicios, se presenté
alerta verde debido a eventos religiosos de semana santa y alta movilidad que genera riesgo
de accidentalidad, la cual continia dada la Ocupacién de UCI en un 13% y aislamiento
respiratorio de 20%.

Se analiza la afectacion de los trabajares con Covid continda siendo leve sin embargo seis
familiares han requerido utilizar la UCI intensiva y una de ellos fallecid. En el momento no
hay familiares de colaboradores requerimiento de UCI con lo cual se espera sensibilizar Ia
importancia de bioseguridad en la casa.

Se adecuo la ruta para vacunacién contra el SARS Cov 2 en nuestra institucién es con
CORONAVAC para al ingreso el guardia de seguridad orienta la ruta para acceder al punto
de vacunacion donde se tiene un instructivo el cual da directrices sobre el proceso de
vacunacion, este se ha socializado por diferentes medios con apoyo del ente territorial y de
las EAPB con las cuales se ha realizado reuniones para la micro planeacion. Durante el
transcurso del mes se vio la necesidad de ampliar el nimero de vacunadores, en el
momento con 3 puestos de vacunacién. También se sefializo la ruta con huellas en el piso
que se dirigen hasta el area de vacunacion. Se dispuso de silla de ruedas para facilitar la
movilidad de las personas que tengan discapacidad para esta. Se realizé vacunacion
primera dosis aproximadamente al 90% de los trabajadores de la institucién y se inicia a
aplicar segunda dosis al personal de salud, se recuerda que la inmunidad se considera
después de 15 dias después de la segunda dosis por lo tanto se sigue recalcando el uso de
medidas de bioseguridad.

Se realiza socializacién y anélisis por parte del comité de copasst de los accidentes de
trabajo de los colaboradores de la institucion. Por cada 100 trabajadores que laboran en la
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ESE, en el mes de febrero y marzo se presentaron 4 accidentes de trabajo (0,36%) en los
que se incluye dos accidentes de transito de las ambulancias y un accidente de riesgo
biolégico por pinchazo y un accidente riesgo biolégico por salpicadura.

5. Proposiciones y Varios

REQUERIMIENTO DATOS DE LA ENTIDAD:

1. Numero de identificacién (Ndmero de NIT): 900190045-1
Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER
Municipio del domicilio de la entidad: SOCORRO

Zona de ubicacion de la entidad: SOCORRO

Nivel de la IPS: NIVEL IlI

Porcentaje del valor de EPP aportado por la ARL: SE REPORTO EN EL
INFORME SEMANAL, la E.S.E. Cuenta con disponibilidad de EPP y lo aportado
por la ARL corresponde 100% teniendo el nimero de empleados a los cuales se
les ha garantizado la oportuna entrega como consta en el formato de entrega
individual de EPP.

7. El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL AREA JURIDICA REPORTA LO SIGUIENTE:

oo & » N

No. De Contrato Elementos Valor del Contrato
136-20 Mascarillas N95 $42.000.000
162-20 Tapabocas quirtrgicos $87.500.000

Se anexa informe de actividad en seguridad y salud en el trabajo.
Se programa reunién para el dia lunes 04 de mayo 2021.

Se enviara soporte de la presente acta a la ARL Positiva.

Se da por terminada la sesién a las 10:00 a.m.

En constancia firman:

DAICY KATEHRINE JENDOZA RODRIGUEZ D GOMEZ ANGARITA
Presidente Secretariad Técnico
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E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2021

Socorro, MARZO 30 del 2021 Hospital Nuevo sostenible

Tabla de Contenido
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INTRODUCCION

LA ESE HRMB SOCORRO, en cumplimiento con lo establecido en la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucion 1111 de 2017, los cuales dictan disposiciones para la estructura e implementacion
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), adopta las diferentes politicas,
reglamentos y procesos que impactan en beneficio de todos sus colaboradores y establecen los requisitos
minimos de obligatorio cumplimiento, se realiza informe de actividades de acuerdo a los riesgos presentes en
la organizacion y segin clasificacion del decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 /2019.

Esto con el objetivo de Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles
necesarios. Proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la ESE HRMB Socorro.
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1. FACTOR DE RIESGO FISICO

e RADIACION IONIZANTE: Analisis de dosimetrias y necesidades

Radiacion ionizante generada en equipos de rayos x en el servicio de radiologia y el (intensificador de
imagenes usado en procedimiento de cirugia, ortopedia, gastroenterologia maxilo) en el drea de cirugia
donde hay trabajadores que ocasionalmente se exponen a esta radiacion que puede generar alteraciones
en las células y a largo plazo efectos como céncer. Dentro de los controles tenemos: el trabajador en
lo posible de evitar la exposicion directa, en el momento de toma de la imagen debe alejarse minimo
dos metros, o utilizar barreras plomadas (en cirugia se disponen de petos plomados y en odontologia
hay dos petos los cuales pueden reubicarse a cirugia).

Para la vigilancia de este riesgo se usan dosimetros ambientales (en dreas administrativas) y dosimetros
personales. También se debiera realizar control biologico en los trabajadores tomando pruebas como
hemograma y TSH.

De los trabajadores de némina en cirugia esta la enfermera profesional Martha Sepuilveda quien tiene
funciones administrativas y asistenciales coordinando el servicio de cirugia, a ella se le realiza
seguimiento con dosimetro personal.
También hay trabajadores de DARSALUD, ASP MEDICA., y OPS expuestos por lo tanto deben tener
seguimiento con dosimetria personal.

Al analizar el dosimetro de Martha Sepilveda encontramos que el reporte esta dentro de los valores
limites permisibles para el periodo JULIO-SEPTIEMBRE DE 2020 y en lo acumulado desde el inicio
a vigilancia con dosimetrix el 01 de octubre del 2011. En el momento no se esta realizando medicién
dado que la ARL colmena estaba dando apoyo en esta actividad y al cambio positiva se solicito el
dosimetro.

Es necesario que los trabajadores que tienen exposicion ocupacional ocasional a radiacion tengan
dosimetro y que las empresas realicen el respectivo andlisis y se informe al trabajador y a la empresa
donde desarrollan los procesos.

2. FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO- EMERGENCIA DADA POR PANDEMIA COVID-19

e SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA: Durante el mes de marzo, se¢ afectd
aproximadamente el 1.5 % de los trabajadores del HRMB los cuales se encuentran en vigilancia
epidemiolégica por SarsCov 2: encontrando 8 eventos de los cuales se aislaron el 100% por sintomas
respiratorios; se realizd pruebas antigénicas al 50% y RT PCR AL 37% sin prueba el 13%. EL 37%
Con reporte positivo (3). El 62% son mujeres la edad promedio 38 afios, sin embargo, el 61% esta
entre los 20 y 29 afios. El 25% son personal de apoyo.

¢ ESQUEMAS DE VACUNACION: Se realizo analisis de la hoja de vida en relacién a esquemas de
vacunacion del estudiante de bacteriologia. Se recuerda que el coordinador de la praictica es el
responsable del cumplimiento de las actividades de Seguridad y salud en el trabajo (capacitacion,
induccion, normas de bioseguridad, reporte de accidentes, cumplimiento de las recomendaciones
dadas en el informe de la revision de hoja de vida, lavado de manos, uso de epp...)

e En cumplimiento a la resolucion 0312/2017 actividades del SG SST y al cumplimiento del plan de
trabajo anual 2021 se realiza INSPECCION A LOS PUESTOS DE TRABAIJO del del 4rea de
vacunacion covid-19, la cual se ubico dentro de un plan de contingencia para disminuir el impacto de
morbimortalidad secundaria a covid-19 a través de la vacunacion.

ELABORADO POR: LEONARDO AGUILAR GALVIS — LIDER SG SST
SOCORRO SANTANDER 11-03-2021
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Se realizaron cambios estructurales, apertura de muro para facilitar movilidad, espacio amplio y
adecuadamente ventilados.

Se adecuo la ruta para vacunacion contra el SARS Cov 2 en nuestra institucion es con CORONAVAC
para al ingreso el guardia de seguridad orienta la ruta para acceder al punto de vacunacién donde se
tiene un instructivo el cual da directrices sobre el proceso de vacunacion, este se ha socializado por
diferentes medios con apoyo del ente territorial y de las EAPB con las cuales se ha realizado reuniones
para la micro planeacion. Durante el transcurso del mes se vio la necesidad de ampliar el nimero de
vacunadores, en el momento con 3 puestos de vacunacion. También se sefializo la ruta con huellas en
el piso que se dirigen hasta el drea de vacunacion. Se dispuso de silla de ruedas para facilitar la
movilidad de las personas que tengan discapacidad para esta.

Area de firma de consentmiento informado y verificacion en que etapa esta el paciente. En el momento
observamos auxiliar de vacunacion, verificando la etapa del paciente con el apoyo de la psicologa quien ayuda
a llenar el consentimiento informado. Dan orientacion sobre la vacunacion.
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En la parte interna tenemos zona de vacunacion con disponibilidad de lavamanos, aire acondicionado para el
manejo vacunas seguras y privacidad del paciente vacunado. Tambien se encuentra el puesto para verificacion
y registro en el carnet.

En esta area se encuentran dos vacunadoras, una auxiliar para registro de carnet y una auxiliar realizando el
registro en la PAI WEB. -

En la parte externa tenemos pasillo amplio, en el cual se ubican pacientes y familiares ya sea antes de la
vacunacion o ¢l area de observacion post vacunacion.

En esta area esta un personal de SIAU permanentemente, orientando al paciente y a la familia sobre el proceso
de vacunacion, la ruta y los tiempos de espera con apoyo de la policia nacional, quien esta para verificar la
custodia de las vacunas y tambien orienta a la poblacion.

o También se realiza el 11-03-2021 INSPECCION A LOS PUESTOS DE TRABAIJO del
HMB de vacunacién PAI trasladado al area de consulta especializada como plan de
contingencia por la llegada de vacunas para el covid-19.

ELABORADO POR: LEONARDO AGUILAR GALVIS — LIDER SG SST
SOCORRO SANTANDER 11-03-2021
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Entrada consulta externa especializada y pasillo de ingreso al consultorio 11, donde por
contingencia se ubicé el consultorio de vacunacion PAL con el objetivo de separar ambientes,
mantener vacunacion PAI permanente sin cruce o contacto de madres y nifios con personas para
vacunacion covi-19 y asi mantener una vacunacion segura.

Se observa los trabajadores cumpliendo con normas de bioseguridad, facil acceso al lavado de manos
con dispensador de jabon quirurgico y toallas de manos desechables. Uso de elementos de proteccion
personal (tapabocas, proteccion ocular, bata y cofia). Se observa el facil acceso a una segregacion
adecuada de residuos, con lo que se disminuye el impacto al ambiente.



En este consultorio se trasladaron refrigeradores, congeladores, termos para el cumplimiento de la red
se frio y asegurar la vacunacion segura.

Se dispone de vamilla para la vacunacion de nifios y adecuada disposicion de insumos.

ELABORADO POR: LEONARDO AGUILAR GALVIS — LIDER SG SST
SOCORRO SANTANDER 11-03-2021



Se dispone de puesto de trabajo comodos y completos para el registro diario de vacunacion, sea en la
PAI WEB y los registros manuales que se deben llevar.

Como un control administrativo se tiene disponible el informativo de los 5 momentos de lavado de
manos y los pasos para esta, con lo cual aseguramos la vacunacion segura.
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3. FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO
No se realizaron actividades sobre este riesgo.
4. FACTOR DE RIESGO DE SEGURIDAD

El 15-03-2021 se inicia traslados para ampliar el drea de atencion de urgencias ya que se disminuye el nimero
de casos covid y aumenta urgencias no respiratorias. La UCI covid del drea de aislamiento respiratorio se pasa
al 4rea de urgencias y urgencias al drea covid.

e La UCI covid queda nuevamente en la sala donde era materno infantil con estacion de enfermeria acceso a
dos salas de reanimacion, 5 habitaciones independiente donde acorde a las necesidades se ubicara drea para
rayos X, una para medicamentos y areas de observacion pacientes.

e El acceso de esta area de los pacientes puede ser por el parqueadero donde se tienen ubicados lavamanos, v
sistemas de higienizacion para fortalecer la bioseguridad. También se puede acceder por la avenida donde
llegan pacientes remitidos.

* Al invertir las zonas se amplio el area de atencién urgencias, la cual se puede ingresar por la calle 10* o por
entrada de pacientes ambulatorios a sala de espera. Para esta area de urgencias quedan disponibles 4
consultorios y el de triage, una sala de espera interna y otra externa, un area para curaciones e inyectologia,
dos salas de reanimacion. De manera independiente queda un drea para materno infantil la cual dispone de
una habitacion con dos cunas y disponibilidad de dos camas de observacion para maternas.

e Sedispone de dos salas de observacion hombres y mujeres y de pasillos para ubicacion temporal de pacientes.

e [Estas areas quedaron con barreras fisicas como controles de ingenieria con lo cual se espera separar
ambientes, ademds tiene sistema de recambio de aire independientes con filtros HEPA vy radiacion
ultravioleta.

Al trasladar urgencias materno infantil se libera 4 consultorios para mejorar la oportunidad de atencion de
consulta externa de medicina general. También se cierra el pasillo por fisioterapia el cual se habfa habilitado
para traslado de maternas a sala de partos durante la pandemia.

Ver inspeccion anexa

5. FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

A través de un taller, la psicéloga Maria Fernanda en conjunto con el Dr. Aguilar, realizan capacitacion en
manejo de las emociones, donde: Todo acontecimiento genera una emocion. Actuamos en funcion de cémo nos
sentimos y, a la vez, las acciones que realizamos nos hacen sentir de una manera determinada. Las emociones
tienen un papel fundamental en nuestro comportamiento y en nuestra vida en general y, por eso, en esta actividad
la Psicologia, explica qué quiere decir manejar una emocion, qué importancia tienen las emociones en nuestra
vida y como aprender el manejo de las emociones a través estrategias, técnicas y ejemplos practicos. las
emociones determinan nuestro comportamiento. Actuaremos de una manera u otra segiin c6mo nos sintamos y
esto puede ayudarnos o complicarnos mucho las cosas. Cuando la emocién es “positiva™, nuestro
comportamiento tiende a la “normalidad™, incluso nos puede ayudar a actuar correctamente en situaciones
dificiles. Sin embargo, cuando la emocion es "negativa" o desagradable (miedo, ira. vergiienza...), nos puede
jugar una mala pasada y hacer que nos comportemos de una forma desadaptativa o incoherente. Este tema ayuda
a mejorar el bienestar de los trabajadores, la relacion con los compaiieros y pacientes.

LEONARDO AGUILAR GALVIS
MD SALUD OCUPACIONAL
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6. FACTOR DE RIESGO GENERADOS POR LA NATURALEZA

e FACTORES DE RIESGO DE SISMOS:

Dado que la institucion se encuentra cerca del segundo nido sismico més grande del mundo (la mesa de los santos
~ Bucaramanga), basados en los informes de Red Sismoldgica Nacional de Colombia, se realiza andlisis de los
presentados en nuestra region durante el mes de MARZO del 2021, se presentaron 724 sismos en nuestra region,
de los cuales 325 Fueron con epicentro en la mesa de los santos, de estos el de mayor intensidad el 2021-03-03
06:45:18 con una magnitud de 4.6. De los sismos presentador durante el mes ninguno fue sentido por la
comunidad y sin registro de afectaciones estructurales.

DEPARTAMENTO Santander MUNICIPIO

FECHA_INICIAL | 2021-03-01 FECHA_FINAL 2021-03-30 |

‘TIPO CONSULTA cuadrante TOTAL, REGISTROS 724
MAGNITUD MINIMA 0,6 MAGNITUD MAXIMA 4.6

e FACTORES DE RIESGO: ACCIDENTES DE TRANSITO

En relacion a los pacientes que ingresan al servicio de urgencias del Hospital Regional Manuela Beltran por-
accidentes de transito durante el mes MARZO de 2021 fueron un total de 56 lesionados de los cuales se
movilizaban en moto 48 el 96%, en automévil 7 el 14 %; uno por carro fantasma el 2%. En relacion a la
calidad de lesionado el 74% son conductores (37) y el 32% son pasajeros (15); el 6% son peatones (3).

Son procedentes del socorro 26 lesionados, de estos 25 son eventos donde estan involucradas las motos el 96%
y en el 3% un vehiculo que se dio a la fuga. Segin tipo de lesionado el 62% es conductor (15) y el 29% son
pasajeros (7), un 8% peaton. Durante el mes se presento de los lesionados que ingresaron a la institucion
hay un fallecimiento por accidente de transito en calidad de motociclista de 22 afios. Esto impacta los afios
de vida perdidos. La mayoria de los afectados son hombres en edad productiva, sin embargo se vieron
afectados nifos de 8 y 12 afios.

v W -
Ad tulnmh‘-b. .

Durante este mes se vio afectada nuestra institucion por un accidente de transito de una ambulancia, ocurrido el
27-03-2021, donde salieron afectados dos personas ocupantes de una moto. Y una funcionaria de facturacion
quien sufrio lesiones de tejidos blandos. También se reporto accidente de una ambulancia de gambita del
hospital de Suaita con dafio de esta sin afectacién de personas en el corregimiento de olival el dfa 29-03-2021

La ley 1503 de 29 de diciembre de 2011 "Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via ", resolucion 1565 de 2014 Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

LEONARDO AGUILAR GAL\/!S
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Total de Accidentes de transito atendidos por urgencias en HRMB 2017 a 2021
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enero febrero marzo  abril mayo  junio julio  agosto septiem octubre noviem diciemb
. bre bre re
| = 2017 78 63 61 70 57 65 65 58 62 81 62 58
| w2018 65 51 65 69 75 79 79 66 64 76 S5 58
' w2018 51 62 57 54 46 106 66 71 59 53 75 86
2020 74 59 54 20 25 24 6 35 48 50, 4 A2

| m2021 0 48 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0

las consecuencias de un accidente de transito pueden ser draméticas. En primer lugar, estan las lesiones, que
incluyen dafios tanto fisicos como psicoldgicos. Incluso un pequefio choque puede dejar secuelas.

© En segundo lugar, estan los dafios patrimoniales, que se materializan en la mmtacién del vehiculo (o los
vehiculos) y objetos. Y, por Gltimo, estdn las consecuencias legales, que suelen ser de tipo civil, pero pueden
tener alcance penal.

LEONARDO AGUILAR GALVIS
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PRINCIPALES DIAGNOSTICOS DETECTADOS EN LOS LESIONADOS POR ACCIDENTE DE
TRANSITO QUE INGRESARON A URGENCIAS DEL HMB EN LO CORRIDO DEL ANO 2021

Hospdal Nuevo « sostenible

TRAUMATISMOS
20%
TRASTORNOS
2%

] LUXACION
1%

MOTOCILCISTA
LESIONADO
31%

7. ACCIDENTALIDAD LABORAL EN EL HMB

e ACCIDENTES DE TRABAJO ATENDIDOS EN EL SERVICIO DE URGENCIAS DE LA ESE
HRMB :

Segiin La viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion Isis Andrea Muifioz, dio a conocer el martes 16-03-
2021 que, en el 2020, registraron 450.110 accidentes de trabajo calificados una reduccién significativa
comparada con la accidentalidad en el afio 2019 donde se presentaron 611.275, es decir una reduccion cercana
al 30 por ciento lo cual puede ser secundario a la disminucion de personas trabajando durante la pandemia.

Sefiald, que los cinco sectores econdémicos que concentran la mayor parte de los accidentes laborales son: Minas
y canteras, Transporte, almacenamiento y comunicaciones, Construccion, Agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura e Inmobiliario.

En relacion a accidentalidad laboral de trabajadores que ingresan al servicio de urgencias del Hospital Regional
Manuela Beltran en marzo del 2021 han consultado 39 trabajadores por presunto accidente laboral en los cuales
el sector de la construccion es el mas afectado con un 35%(14) siguen el 10 %(4) del sector avicola, 10% (4) del
sector agropecuaria y Luego el sector salud 5%(2) dentro de los cuales estan dos personas que realiza actividades
en nuestra institucion un estudiante de [9afios.de corposalud quien se punciona con lanceta con reporte
laboratorios negativos y Un trabajador de darsalud quien se salpica con fluidos en los ojos.

La principal causa de accidentes es por factores de riesgo de seguridad en el 61%, (24) dados por golpes 15,
heridas 3, caidas de propia altura 3; y de riesgo ergondémico 10% dado por sobreesfuerzo. En la causa externa
siete casos se clasificaron mal, algunos accidentes de transito o enfermedad general como accidentes laborales
lo que genera riesgos para la gestion de facturacion y las incapacidades.

LEONARDO AGUILAR GALVIS
MD SALUD OCUPACIONAL



I'Sd V1A IVd DD ‘dN1vS
44 TVOO0T VIIVLA™OIS
"TVAIDINNN VSEA TV TV

NOIDVNIOVA
d4d OdNAD A VIONTIID
NOIDVNNOVA dd
OdMNAD A TVIIOLIYAL JLNA

dnNIvs 4d TYNOSYdd
VIDOTORA1OvVYd

SOIDIAYES

anTvs 49d TVNOSYdd
'Sdd SHLNVINASTUdTY
gNYH 3°S9 "dN1vs
dd ' TVOOT VIV LIIODIS
“TVAIDINNI VSHATVITV
gdvd "TV.LIdSOH
"TVNOIDVN VIOI'TOd
‘dANTvs dd vIav.LadDds
NOIDOVNNOVA
44 SFYAAIT A O™V IV LIdSOH
JLINOD SALNVYOH.LNI
OIRIV1V.LIdSOH
JLINOD SALNVYDALNI

-

3

- ..w—» y

T4 VALNOO NOIDVNNOVA dd TVNOIOVN
NVId Tad NOIDNDIMd A NOIDVZITIIISNAS

NOIDVINAWATINI VT VIVd AINANVINY A

NOIDVNIAYO0D dd VSIN 3d NOINNTY

61

~AIAOOD NOIDVNNOVA NOIDVANV TdOUDIN

6l

~(IAOD NOIDVNNOVA NOIDVANVIJOUDIN
AVINOSVAOIAQYVD
OOSHIY Ad OJLLSONDVIA SHAVAIALLOY

SANOIODOWH SVT1dd OANVIN

120T DNV
NOIOV.LINAWATIAIL 9d VIDOTOAOLIN
O¥d¥ddd 3d SAN SINOIDDFANI 9d J.LINOD

NOIDVNNOVA 9d VSIW

JIANVINVS 94 d1VS 34d VIdV.LIdO4ds
V14dd dLdVd 40d VOINDAL VIONALSISV

NOIDVANVIdOUIIN

A VIONIDLINOD 9d NV'1d 'NOIDVNNIVA
NOIDNTOAH V1 dd SISI'TVNY

C#VLOV

SVIONAODUINE Jd

20T ONV SAAVAIALLDY 9d ANYO:AINI
vAL Td NI dN'TVS A AVARNDAS Nd NOLLSAD 9d VINALSIS
[ODOS NVILTIE VTANNVIA TYNOIDTY TV.LIISOH dSd

ORIVIV.LIdS

TYNOIDVANDO ANTVS dN
SIATYVD IVIINOV OQYVNOIT

anvs 3d
TVOOT VIV LHYOIS - ONTYON
AATVSNOW VIIANY SAAVID

SIATVD
AVIINOV OQYVNOIT dd
SIATVD
AVIINOV OAYVNOIT IA

anvsava

- 1SS DS ¥AAIT IV IINDV
OMIVNOIT ¥ 4d VINVINOD
NA INAOYY VANVNYAL
VIIVIN VDOTODISd
ZANANIT
VAT VIIVIN VOITIONY "ONI
SANOIDOFANI 4d ALINOD

HAANVINVS
dN1vs 3d VIIV.L3YOdS

JIANVINVS
dN1vs 3d VIdV.13404dS
= ZNAVS 4VSdO DNI

AVIINOV IA ORI V.LIYOES
A STYFOVO 014Vd ¥d

AVIINOV 4d OIAV.LTYDIS
A SHYFOVD O1dVd ¥4d

-
—a e e

A

IT0T/€0/LY

I70Z7/€0/91

I20Z/€0/51

- 1T0T/E0/51

120T/€0/ST

120T/€0/51
I20T/€0/€1

120T/€0/11

IT0T/€0/1T

120T/€0/T1

120T/£0/60




OV IVLIdSOH
JLINOD SALNVIOALNI

aAvdannNonds 3d SvIadvno
SVIIDANAIINO

dd OIDIAYEES A dNTVSOdI0D
dd SALNVIANLSH

(0FSV) JIAYAS0Dd

JdINVd

dA00

Sdl
d Sdd SHLNVINISTAdT dNIH

g o

. aﬂ

TVYNOIOVdNOO0 ANTVS dIN
SIATVD ¥V IINDY OQUVNOIT

POPIANID DPUI 3P DIYDAS010) DIDUIPIA2 O DIDUISISD P 04S1524 |2 DXOUD 38

SVIONIDYANA
d4d SVAVODIIY d4d NOIOVINIOINOD
A SVIONIDYIING 3d NV1d
61 AIAOD Td ¥0d
VAVOOAOYUd VIIVLINVS VIONIDYING V']
VOOUIOUd N0 120T dd TTT NOIDNTOSTY
SVILLIANOONTO
VIANOL OYdO1d V1 OOIAINoId
OAILLISOdSIA 3d OSN dvdadnrnNvNdsold
aAvdrinodasord
dd SYINYON A "TVIA AvdRRNODdS
‘SVTIINGATYd 30 SYIWNEOd A NOIDNLILSNI
V1 VIVd SODSAN ‘Orveavil 4d
SALNAAIDDV ‘STIOAVIVAVIL SOT VIVd
SO¥DITAd ‘SAAVAITIIVSNOdSTY “VIILITOd
+LSSDS NOIDODNANI 3d A NOIDONANI

OOJISId LNAIFINY OdINVd NOIDVdIDILYVd

JdA0D NOIDVIIDLLYVd
“TVIOOS NOIDDHLOYUd A
ANIVS dd OI-ALSININ Tdd SOALLVYEdO A
SOOJINODZL SOLNAINVANITSOT V OQ¥dNOVv
A 61 AIAOD —TAOD -SUVS SINIA

120C ONV SAAVAIALLOYV dd FWJO0ANI
VAL Td NI dNTVS A AvVAdR-NOdS Nd NOLLSTD 3d VINELSIS
MODOS NVILTAY VIANNVIA TVNOIDTY TV.LIdSOH 353

VIILVdT00 TdV

120T/€0/ST

AOSISY NI'TINVYA NADLSIH

LSS DS ¥3dI']

120T/€0/%T

AVIINOYV OQYVNOLT ¥d

LSS OS ¥d9dI'TdvVIINOYV
OAVNOLT ¥d VINVANOO 1707/€0/€T
NH VIIFdddd JIONV

LSS OS ¥4drl

1T0T/€0/€T

AVIINDOYV OAdVNOIT dd

SIATTVD

L20T/€0/61

AVIINOV OAIVNOAT dd

dA0D

LT0T/€0/LY

DIIUDHTS P OABAN IOFTION

I~



"%9S TV 4Dd L £ %6¢€ [& sedarupdnue seqanid 0zi[eal 3s 10yoansd 030e1u0d Jod 94,77 A souojeidsal
sewojuls 10d 948/ |2 UOIB[SIE IS SI[END SO AP SOIUGAD §| OPUBIILOUD 17 A0DsIES Jod BoIFo[onuapida
BIOUBITIA UD UBNUANDUD 3S SA[ENd SO| GINNH [op saiopeleqen sof ap o4 [ uswepewrxoide
0198 as ‘[z 9p omud uyg ouoerdsar oonpwojuls Jod 0213901 0Fsolr o] HAS [P U
"$2]01JU02 $IUAIRYIP SO 2p Jesad e ediwppued pepawajud eun sa anb opep ‘elow B 3jdwino as oN

"sa1alnuw “SaUdAQ[ “‘BAENSIUILPE BIIR [P BLIOARW NS UD saiopeleqe)
SO AP %t |2 QSAITUI SOINBWOIS UOJ OYIANSI 0JOBILUOD O SBUIOIUIS Jod UQISN|OU0) “soaleSau soj
9P ONUAP URISD $[END SOf BONIRId Ud SAUBIPNISI UOIANT 9/ | [ “SOANRISIUIUPE UOS 9,19 [ "SouL
6T A (T SO 2nUd BISI 9,9 [ ‘0F1BqUId UIS ‘Soue Z¢ olpawoid pepa e ‘sasalnw uos o8/ |9 ‘eqanid
3P UQIEZI[EaI UIS % | [2 “0Alsod auodar uod %bh T %95 TV UDd LY £ %6¢ [B sedrugdnue
seqonid gzi[eal as ‘0yoa11$3 0308102 J0d 9477 A souojeidsal sewojurs 10d 948/ [ UOIR|SIE IS SA[BND
SO] 9p SOIUAAD g OpuENUOdUD g AoDsIeS 10d eor3ojorwapids eroueiSiA us uenuUANOUD 3s saENd
SO| €INMH [°p saiopeleqen so] ap 9% [ audwepewixoide 0109je 35 “0101Gaj Ip SAW [d AuUeIN(]

%0 S Jopediput
Jo & sajenow SAUAPIIE UOIRIUSAId URY S OU [Z(7-0321q) BYD2) B] B 9nb opep low k] ajdwnd o

"(peproedesul uod B||1po1 2p UOIIEIIIJE)
pepLngas ap o3sali 1od sefp ¢ ap peproededul 019udd oun ‘uorejudsaid as anb sa1uapIdOE SOP SO] A(]

“OpELIdd OludWOW [2 Ud /Serp g op edoutold o3an| £ seip ¢ ap [edul pepioedesul
0JaUa3 9] 3s (PePISaqo) (¢ © JoArwW [210d100 BSBW Op 201pUl dUAN UAIN J0PNPUOD [ap seatnwodonue
SOUOIOIPUO) SB| B A 0JIIQUOTID 0FSaLI © BIOOSE 3 0jue) 0] Jod BIJIPOI B] BIGOP 95 UD O[NOIYAA [Op
Tefeq e uainb J030npuod U UPIqUIE) ANUIPIOE 0110 [4? “[RI0s0IISd OFSILI SP J0108B] UOD BUOIIE[II IS
uique) “ojue) of Jod "saw un dp 82132 10d O[NOIYDA [P UQIILZI[IAOUIUT QIDUIT 3S *SINUIPIAD SB[ONIAS OU
uoroeidepe euanq uod 01ad 1019NPUOD [P [BIDIUT [RUOIDOU UQIOLIIJY “0IUIWIII[R] U0d uotead un
P UQIIBIAYE U0d 012d "sosafesed SO] B 1U J0IONPUOD [ BIISY UOIORIAJE IS sauaided opuenodsuen
OpBZI[BOIPIW [BIDUAISISE du0dSue) OPUBION[OAUL [BIA dWAPIIE (VATYNDIS 08sau ap 10198]
uoo sopetoose ofeqen ap NUIPIDY %4/ [9p 0feqap Jod sousduduew elow ] opudljdwny) (949¢°0)
ofeqen ap sauaprooe 7 uoseuasaid 3s sow [ ud ‘7S ] Ud urloqe| anb satopefeqen (0| BpRd Iog

1207 OdTUdHdd 3d SHIN SISI'TVNV

TYNOIDVANDO0 ANTVS AW
SIATVO AVTIINOY OQUVNOA'T

[e1oqe]
pepIuLIdJUd B[ dp  BLUIPdU]
sajeloqe]
SOPEPIWLIDJUY AP  BIUI[BAIL]

sajeyiowt ofeqed)
9p squapOe  op  uonIodoid

PEPI[EIUIPIIIE IP PEPLIDAIS

PEPI[EIUIPIIIE 3P BIDUINIAL

HOAVOIANI

Tada JUYIINON

LO-VU~ IO STIOUVIIANI SOT 4d SISI'TVNY ‘6

10T ONV SHAVAIALLOY dd GNYOANI

"3

. VAL Td NI dTVS A AvARNOIS N NOILSID 3d VINALSIS ,

.

ROD0S NVILTIE VTINNVIN TYNOIDTY TV.LIISOH 953 \J 4 :



TVNOIDOVINOO ANTVS AN
SIATVOD YVIINDY OMIVNOA1

OFIOD0S dWH LdO ~TVOIAdIN dSV
TVNOIDVANDO daTVS 0S300dd

UNWiod U3ZLIO AP UOS SOJUIAD SO| SOPO . “SeIP ()] - G 213UD SBTIL| Sgul UOS BIOYR SBIP € © | 9p SBLO0D
sapeproedeoul U0d SOJUIAD UBIAUAS spw anb s0] S0501209)ul s0sa201d sOf ‘sopipiad selp spw ueqeiouad
souainb uelo sa)ULISIT SB] anb BAISSQO aS JOLIDIUE OUR [3p SoW Owsiw [d uod operedwod [y “seip ¢
orpawold un uod 0s01999Jul USFLIO dP SO OWIsHUASHE 2p esned [ediound e :ugIsnjoOUO) “sopipiad seip
7 U0D BWNBI} UOD OPBUOIOB[AI OJUSAS UN ‘SOpipiad SeIp ¢ U0d SOJUIAD 7 U0D BIOISISqOd2uIS sosaa01d vaipaw esned Jod owsyuIsny
SOPLUOIOR[OI SOJUIAD UBAIISQO 9S ‘JeSn| opundas uyg “(BoumeIp ‘spiSuniejourr ‘seuiojeandsor seja
3P SAUOIIIJUI ‘G [-PIA0Y)) UdAn|our sopipiad SBIP $€ ] UO0D SOJUAAS / | UOIAN] SOSOI3jul $052001d U0
SOPBUOIOB[AI SOIUAAD :Jedn| Jowlid ud SOWRNUOIUD SBSNBD Se| Jezijeue [y ‘sopipiad SBIp ZH] 2p [B10)
U] "9%G [ Joudw $3 94 9183 anb opep elow e ajdwing 2§ *(94,8°0) sopeweidoid ofeqesy ap seip 0 eped
10d ejp | Jop1ad g BZUERD[E 35 OU anb opuenuodUd OYTYHH] op sow |2 vied owsnuasne |2 BZijeUR 9F

"sa1ofnui ‘saudAg( ‘eAnensiurwpe
BaJE [9p BLIOABW NS ud Ssaiopeleqes) SOf ap %4 [0 0SISul SOOIBWOIUIS U0 OYdIIS 0JOBIU0D O
sewojuls 1od UQISN[OUO)) "SOANESU SO| 9P OJJUIP UBIS SA[END SO £o119vId Ud SSIUBIPNIS UOIAN 0%/ |
[0 ‘SOANBNSIUIWIPE UOS 949 [ "SOUB 6T A ()T SO 211U RIS 94, ]9 [@ “0FIequia uis ‘soue z¢ orpawold
pepa e[ ‘samlnw uos 948/ |9 ‘eqanid ap uodrzIjeal UIS 04| [ ‘oAanisod auodal uod opt 14

SEPUIBILCE ¥ O85OSR

W\w 1C0C ONV SAAVAIALLOV dd FINYOANI
. = vdLl T4 NJ dNTVS A dvVARRNOD3S N9 NOLLSED 9d VINALSIS m
..ﬁ_.EOUOmZéPJmm<1_mDZ<_24<ZO~Om_.mg<,_LEmOIMmm .

~
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INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2021

i Mure vz sodonible

I. OTRAS ACTIVIDADES

e El 15-03-2021 La jefe Martha alonso en acompafiamiento de la coordinadora de
Darsalud Claudia realizan actividades de diagnéstico de riesgo cardio vascular a los
colaboradores. El programa de prevencion de riesgo cardiovascular se desarrollara en
cuatro fases: 1) Diagndstico general, 2) Deteccion temprana, 3) Intervencién, 4)
Seguimiento. Por lo tanto, se les realizo toma de peso, talla, cdlculo del indice de masa
corporal y el porcentaje de grasa corporal. Se llevo registro de los colaboradores que
asistieron, se les da orientacion. De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud,
las patologias cardiovasculares ocupan el primer lugar como causa de morbilidad y
mortalidad en paises desarrollados. Principales factores de riesgo cardiovascular
Hipertension arterial, Enfermedad Cerebro vascular, Obesidad, Diabetes mellitus.
Dislipidemia y ateroesclerosis...

S—
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* La ESE HMB vacunaron a trabajadores de la fase 1 y fase 2, proceso en el cual
participaron médicos generales, especialistas y personal de enfermeria, médicos
internos, personal de apoyo. Queda pendiente vacunar al personal que tenia menos de
90 dias de haber padecido covid-19 o presentaba sintomas respiratorios.

* Socorro, 16 de MARZO del 2021Cumpliendo las normas legales Segin la resolucion
0705/2007 la cual establece una obligatoriedad de tener un botiquin de primeros auxilios, se
realiza inspeccion el dia 16-03-2021 en el area administrativa y entrada principal de la ESE
encontrando los elementos estan en buen estado y completos:

El ¢nfasis de los botiquines sera pensando en traumas, acumulacion de publicos o eventos como
caidas o atrapamientos. Por lo tanto, como minimo debe tener elementos bdsicos para
(inmovilizacion. manejo de heridas).

LEONARDO AGUILAR GALVIS
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2. EMERGENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS
a. Emergencias internas:
e Para este mes no se presentaron emergencias internas.
b. EMERGENCIAS EXTERNAS
e Se presento tormenta y vendaval el viernes 26-03-2021, donde hay precipitaciones de
hasta 80 mm de agua, lo cual genero afectacion de viviendas inundadas, motos
arrastradas, caida de rocas en la via nacional por lo cual se activé el Comité Municipal
de g gestién del riesgo con la participacion especialmente de Bomberos. defensa civil y
maumaria para remover las rocas.

e El dommgo 28-03-2021 hubo paso restringido en la via Bucaramanga - Bogota. debido a
ue cayeron enormes rocas sobre la calzada. En el sector del Teherdn.

26 mar. 2021 9:36:49 p. m.

l.eonardo Aguilar r‘aluic
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06/04/2020 FECHA
11:00212:00 HORA SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y
REUNION VIRTUAL MEET CALLI:;JIg:(?ION CONTENCION DEL COVID-19
ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
SI [ NO %
Se ha identificado la cantidad de los EPP a - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal:
1 entregar de acuerdo con nimero de Se adjunta archivo en Excel M 100% HMB: SN
. s . . . 0 Iy
trabajadores, cargo, drea y nivel de listado de trabajadores -Se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en
exposicion al riesgo por COVID-19? los servicios de hospitalizacién v urgencias
- Se reajustan los elementos de barrera visual en los casos especificos de
Los EPP entregados cumplen con las| Seadjuntan ordenes de cada unidad
2 |caracteristicas  establecidas  por  el| compray fichas técnicas de| x 90% |- Se realiza seguimiento a los tapabocas de tela antifluido entregados
Ministerio de Salud y Proteccién Social? los EPP adquiridos -Por requerimiento de la unidad operativa realizar el cambio de los
tapabocas lavables a quirurgicos
s i do los EPP 3 todos | - El peronal recibe indicacion de los tipos de barrera a utilizar segun su nivel
ta ent t L.
€ es.a entregando fos atodos 10 Se adjunta archivo Acta de de exposicion
3 |trabajadores de acuerdo al grado de | X 90% R e e . .
exposicion al riesgo? entrega de EPP por Unidad - Se revisan requerimientos especificos de launidad y se ajustan en los casos
alos que de lugar
L cpp » " ol se adiunt hi Excel -Por requerimiento de la unidad operativa realizar el cambio de los
0s se estan entregando| Se adjunta archivo en Excel . ) . L, )
4 oportunamente? 8 dejproyeccién de EPPS X 100% [tapabocas lavables a quirurgicos, por lo que se realiza proyeccién cubriendo
‘ los turnos tanto del personal operativo como el administrativo
s ) ando | de los | se adi . J - Los tapabocas desechables se entregan al total de la poblacidn, se realiza
t t t t t ) . . .
€ esta garar_‘ fzando fa entrega de os € acjunta registros de el despacho teniendo en cuenta las disposiciones especificas y los
5 en la cantidad y reemplazo de uso entrega de EPP a los X 100% . . i
requerido? trabajadores requeriemientos en cuanto a solicitudes por entes de control hacia las
unidades operativas
Se cuenta con un stock de insumos mensual, se proyecta un inventario de
¢éSe ha planeado lo necesario para contar Se adiunta archivo en Excel elementos de proteccion de barrera de manera mensual y se realiza
u [\ X P .
6 |con suficiente inventario que garantice la Pro 'ecc,o,n de insumos N 100% seguimiento a las entregas por medio de los formatos de entrega de
I insu
disponibilidad requerida para la entrega v Stock EPP v : elementos e insumos.
completa y oportuna de los EPP? De igualmanera se monitoriza los elementos e insumos entregados para
ajustar las proyecciones mensuales.
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de . L. ., . e .
7 |acuerdo con o dispuesto en el Decreto 488 Se adjunta correos y oficios x 95% -Se programa reunion para revisar el tema de capacitaciones con los grupos
! la ARL
Decreto 500 vy Circular 29 del 2020 au de apoyo y consultors
expedidos por el Ministerio del Trabajo?
¢se  acordaron acciones  de mejora Se adjuntan archivos - Seguimiendo de las medidas de seguridad generadas por la cooperativa
8 |(preventivas o correctivas) que se deben aplicaciones listas de X 100% € 3 ) . & g . P ) P
implementar? chequeo para evitar el contagio teniendo en cuenta los cambios normativos.
. Se adjunta archivo en . , L
g Numero total de trabajadores por Excel listado d 100% -Se verifica con el drea de talento humano la variacién en el personal, el
xcel listado de X 6| . . .
unidad operativa trabaiad listado de activos correspondientes a la unidad de HRMB 47
rabajadores




¢Se inicié el proceso de vacunacion del
10 [personal conforme a lo establecido en
el Decreto 0109 de 20217?

Se adjuntan soportes de
asistencia a las jornadas
de vacunacién

-En las unidades operativas donde se inicio el proceso de vacunacion se
realiza el seguimiento correspondiente por medio de asistencia a las

33% |jornadas programadas.

-Unidades que iniciaron las jornadas de vacunacién:

-HRMB

Se adjunta archivo en

Dando cumplimiento a lo establecido por el gobierno nacional bajo el
decreto 0109 de Enero de 2021, el porcentaje de personal que se encuentra

Personal vacunado con primera dosis X
1 ) . Excel listado de 92% . :
por unidad operativa X vacunado con la primera dosis corresponde a:
trabajadores
HRMB 44
TOTAL] 97%
integrantes COPASST REVISION: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHO

Leidy Rueda

dzpq Poeda S

Craig A. Grisales

Carlos A. Martinez
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REUNION EXTRAORDINARIA SEMANAL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL

TRABAJO (COPASST) Y/O VIGIA OCUPACIONAL
EMPRESA: | MARIELA CENTENGO DE DELGADO

NIT: 27.955.529-0 TELEFONO: 6960407
DOMICILIO: | CARRERA 31 # 51 - 74 OFICINA 504 EDIFICIO TORRE MARDEL - Bucaramanga

e

- —— - — il

i ———

Fecha: 05-abr-2021

ACTA SEMANAL (Marzo de 2021)

——— - o ——

Hora de inicio: %00 pm | Hora ﬁr_@lfﬁ@_ﬁn B .
ASISTENTES | CARGO -

DIANA PINA AYALA COORDINADOR DE FRENTE

ODILIA ARCHILA ' MANIPULADOR DE ALIMENTOS -~

ANSELMA CENTENO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

e ——— —_—

VIVIANA DUARTE ENCARGADA SST

e ——————

ASESOR ARL AXA COLPATRIA

JESSICA LOPEZ CUARTAS

e mm——— S e

OBJETIVO: |
Realizar el informe mensual para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en cuanto al seguimienio |
a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos |
de Proteccién Personal y Medidas de Bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Siendo las 3:00 pm del 05 de abril de 2021, se reunieron los integrantes del COPASST y como nvitaca _13 _'
asesora de Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA por medio de la plataforma ZOOM para realizar ia reunion
Extraordinaria del COPASST informe mensual para el mes de marzo de 2021, y desarrollar el siguiente orgen |

del dia.
ORDEN DEL DIA:

- Verificacion del quorum

. Consideracion y aprobacién del orden del dia

. Verificacion de las necesidades de elementos de proteccion personal -EPP- para el pejrsonal de ia |
empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO que se encuenira laborando en el Hospital Manuela

Beltran, y apoyo para las medidas de bioseguridad a implementar.
- Evaluacion y seguimiento de capacitacion realizada el 16 de marzo de 2021
- Cierre de reunion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUORUM

. Queda constituido el quérum con la asistencia de los m!embros principales del COPASDS‘; Z?aﬁm
en el item Asistentes, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acia extraoranana.

CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

- Es aprcobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del
COPASST informe mensual para el mes de marzo de 2021.

s —
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VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP- |
PARA EL PERSONAl DE LA EMPRESA MARIELA CENTENO DE DELGADO QUE SE ENCUENTRA |

LABORANDO EN EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN, Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados a
los trabajadores afiliados participes de acuerdo con los lineamientos y analizadas las areas de servicios

donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable del SG-SST y con la asesora en
prevencion de la ARL (via celular)

Nota: los elementos de proteccién personal entregados al personal de MARIELA CENTENO DE

DELGADO, estan contemplados en el documento PDF que se adjunta semanalmente al informe llamado
Entrega EPP.

Se anexa la relacion en valor (pesos) de los Elementos de Proteccién Personal que se ha adquirido por
parte de la empresa:

EPPS CANTIDAD VR UNITARIO VALOR TOTAL
Tapabocas 25 cajas $77.000 $1.925.000
Guantes 38 cajas $25.000 $950.000

VERIFICA: Se revisa los EPP entregados por la ARL AXACOLPATRIA

EPP ENTREGADO POR ARL | ESTADO DE EPP FECHA DE ENTREGA

6 Cajas de Tapabocas Bueno
10 Cajas de Guantes Bueno

19 de marzo de 2021
19 de marzo de 2021

Los demas EPP entregados al personal de la empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO han sido
otorgados por la ARL Axa Colpatria, los cuales se han relacionado en las actas anteriores.

APOYO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y CONTENCION DE COVID-19

Se verifica con asesora de ARL las actividades realizadas en marzo de 2021 por plataforma ZOOM con
el grupo de trabajo del Hospital Manuela Beltran (se anexa actas realizadas con la empresa y memorias)

CHARLA / CAPACITACION FECHA
RIESGO BIOLOGICO ASOCIADO A
ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS 09 de marzo de 2021

SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE

16 de marzo de 2021

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN MARZO DE 2021.

Se despejan dudas e inquietudes de las capacitaciones realizadas en el mes de marzo de 2021 por
encargada SST, y se hacen preguntas verbalmente a las trabajadoras.

Scanned by TapScanner
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Se proyecta realizar las siguientes capacitaciones para el mes de abril 2021:

e — — e ——— —_— s ——

 CHARLA / CAPACITACION FECHA ]
CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DE 14 de abril de 2021
PROTOCOLO BIOSEGURIDAD |
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD 28 de abril de 2021
EN EL TRABAJO

En cuanto a las medidas de Bioseguridad se esta dando continuidad a la toma de la temperatura a los
Trabajadores afiliados participes en concordancia con 10s lineamientos del Hospital y SST de las partes

todos los dias al ingreso para la ejecucion de sus actividades, en cada servicio y el cumplimiento ha |
sido sobresaliente.

Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes cf!e_acuerdo a sus requerimientos y
necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del hospital.

Se envia a la asesora de prevencion de la ARL, JESSICA LOPEZ CUARTAS para la revision de la
presente acta reunién extraordinaria del COPASST informe mensual para el mes de marzo de 2021,
para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Cierre de Reunion:

Siendo las 05:00 pm, el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia de

hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de

reunion extraordinaria del COPASST informe mensual para el mes de marzo de 2021, la cual es
aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria del COPASST |
informe mensual para el mes de marzo de 2021.

Se programa proxima reunion extraordinaria del COPASST de informe semanal, para el 03 de mayo de |
2021.

COMPROMISOS:

Invitar a todos los trabajadores a las capacitaciones programadas para el mes de abril de 2021. |

-
|

/)
o

: &' r
"l ~£€f Jﬁ/\‘?’;‘r{]‘"a- (_f;}’*}r{ﬁ‘{} |
FIRMA PRESIDENTE COPASST

FIRMA DEL SECRETARIO
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VERSION: 02
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Fecha de Reunion: | Dia: | 30 03 | Afio: | 2021 | CPTyLugar: | HRMB SOCORRO, AUDITORIO
s HRMB
Tipo Actividad: Grupo Primario X | Comi | Otro: Hora Inicio: 8 A.M. Hora fin: | 12 P.M.
té

Nombre de la
Actividad:

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME DEL 01 AL 30 DE
MARZO/2021

NOMBRE ASISTENTES

PERFIL

ELIZABETH CALA CALVETE

AUXILIAR DE ESTADISTICA.
Principal COPASST

DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V.

APQYO TECNICO CARTERA
Principal COPASST

"JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON

TECNICO MANTENIMIENTO.
Presidente COPASST

LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS

PROFESIONAL PRESUPUESTO
Secretaria COPASST

JENNY LILIANA BARRAGAN J.

CONSULTOR EN PREVENCION
AXA COLPATRIA

/ i SR
j}: li‘i\r:\(-!("‘ \Lf&ki‘i j;’«)TFZL

| OBJETIVO:

marzo/2021.

Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de

En las instalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo las 08:00
a.m. del 30 de marzo/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion

Extraordinaria COPASST informe mes de marzo/2021, y desarrollar el siguiente orden del dia:

T

Realizar el informe mensual al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regional |

contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas |

de bioseguridad, segln los nuevos lineamientos del Ministerio de Trabajo emanados el 10 de |
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ORDEN DEL DIA

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL !
-EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL ‘
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA |
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR |

4. CLAUSURA

|

1. VERIFICACION DEL QUORUM
i

|

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el iftem |lI: Asistentes, entre representantes de los trabajadores
participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta, contando con la

asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aislamiento social.

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del

|

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA |
|

COPASST informe mes de marzo/2021. |
3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP |
EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A‘
IMPLEMENTAR |

Los integrantes del COPASST de Gestion Integral, estamos de acuerdo con los elementos dei
proteccién personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segun el ,
servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de 1
Salud y Proteccion Social: GPSGO04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por |

exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos \
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generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y
estudio del cuadro de areas realizado via celular con la profesional asignada por la ARL Consultora
en Prevencion, por lo que se seleccioné la entrega de los siguientes EPP de acuerdo a la necesidad
de cada trabajador afiliado participe:

“ Visor, careta o gafas

< Mascarilla Quirargica o tapabocas

< NO5 (para el personal que lo requiera seguln la ejecucion de sus actividades y la exposicion)
> Los siguientes datos son los correspondientes al requerimiento del Ministerio de Trabajo:
Numero de identificacion (Nimero de NIT GESTION INTEGRAL AT): 900.494.687-3
Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER
Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANO
Nivel de la IPS: N.A.

o8 B ol e

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha:

La inversion mensual para EPP para los trabajadores afiliados participes de la Asociacion para el afio

2021 es de $1.500.000.

e Se contintia haciendo el control de la temperatura a los trabajadores afiliados, todos los dias al
ingreso de la ejecucion de sus actividades en el hospital y los registros quedan bajo la custodia
del encargado de SG-SST de la entidad hospitalaria Hospital Regional Manuela Beltran.

» Se esta haciendo la entrega de los EPP para la ejecucion de las actividades de los trabajadores
afiliados. Se anexa registro de entrega. 03 folios.

e Se realiz6 charla en Normas de Bioseguridad. 02 FOLIOS

e Se realizaron inspecciones de seguridad por los diferentes servicios. 06 folios.

* La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencién de la ARL AXA COLPATRIA JENNY

LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos
de Mintrabajo.

4. CLAUSURA

Siendo las 12:00 p.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta
de la reunién Extraordinaria del COPASST informe mensual del 01 al 30 de marzo/2021, la cual es

aprobada por unanimidad. Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién
extraordinaria realizada hoy 30 de marzo/2021.
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COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
dia/mes/ailo

%+ Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el Miembros del Del 01 al 30
Hospital para la elaboracion de los informes mensuales hasta COPASST desabril2021
que termine la contingencia sanitaria o las disposiciones del

Ministerio del Trabajo.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA ESTADO

dia/mes/afio Cerrado ylo Abierto

< Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo

< g ‘y Presidente |30/03/2020 CERRADO
necesario para la recopilacion de la informacién requerida
para la elaboracion del presente informe y contamos con el
apoyo de la coordinadora de enlace de la Asociacion Gestion

Integral.

TZ‘ ’75_2@2 Mﬂ«éxﬁj
\ PRESIDENTE FIRMA §ECRETAR|A
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de Segurdida y Salud
en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979; Art. 88; Ley 1295 DE 1994: Art. 22; Ley 1562 de 2012 Art 27; Decreto 1072 de 2015 Art. 2,2,4,6,10 Soy responsable del uso y
cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el area de seguridad y salud en el trabajo, como sistema de

verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como trabajador afiliado participe.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de Segurdida y Salud
en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; Ley 1295 DE 1994: Art. 22; Ley 1562 de 2012 Art 27; Decreto 1072 de 2015 Art. 2,2,4,6,10 Soy responsable del uso y
cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el area de seguridad y salud en el trabajo, como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como trabajador afiliado participe.
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de Segurdida y Salud
en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; Ley 1295 DE 1994: Art. 22; Ley 1562 de 2012 Art 27; Decreto 1072 de 2015 Art. 2,2,4,6,10 Soy responsable del uso y
cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el area de seguridad y salud en el trabajo, como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como trabajador afiliado participe.
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Dla | Mes |03 Ano|2021 | Ciudad y Lugar Socorro - Hospital Regional Manuela Beltran ~ C.PT HRM.B

Nombre Actividad Normas de Bioseguridad

Tipo Actividad Charlal:I CursolTalIerD Induccién—D Reunian ComitéD

|. DATOS GENERAELES

Hora Inicio 8:00 am

Ofro:

Hora Finalizacion &:00 pm

Objetivo Actividad Identificar las diferentes formas de prevencién ante el factor de riesgo biolégico, estableciendo normas de precauciones universales

Temas Tratados

para aplicar en los entornos con exposicién a dicho factor.

¢, Qué es la Bioseguridad?

* Precauciones generales de Bioseguridad

* Prevencion del Covid - 19

Il. RELACION ASISTENTES ¥ QUORUM
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Nombre Actividad Normas de Bioseguridad

Tipo Actividad Charlal:l Curso / Taller[:l Induccian Reunian ComitéD

|. DATOS GENERALES
Hora Inicio 8:00am

Otro:

Hora Finalizacion 6:00 pm

Objetivo Actividad Identificar las diferentes formas de prevencién ante el factor de riesgo biol6gico, estableciendo normas de precauciones universales

Temas Tratados

Il. RELACION ASISTENTES Y QUORUM . 2

para aplicar en los entornos con exposicién a dicho factor.

* ¢ Qué es la Bioseguridad?

* Precauciones generales de Bioseguridad
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FECHA 05/04/2021 LUGAR OFICINAS ECOSERVIR
HORA INICIAL: 14:00 pm HORA FINAL: 15:45 pm
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Flérez SECRETARIO Silvia Daniela Miranda

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION CARGO EMPRESA CARGO COPASST

Nancy Yurany Caceres Rincon | 1095940448 Sup Serv Generales Invitado

Cindy Zulmay Calderdn Diaz 1095811927 Nutricionista Invitado

ROSA ANGELICA CELIS 1098752862 NUTRICIONISTA Invitado

BUITRAGO

Silvia Daniela Miranda Rueda | 1098783836 Dir RRHH Presidente Copasst

Jader Raul Jiménez Plazas 1057466235 Sup Serv Generales Invitado

YUDITH ANGELICA PARRA 1032417513 NUTRICIONISTA Invitado

HERNANDEZ

Ménica Guiza 1098674161 Coordinadora de Invitado
nutricion

Elmer Arnulfo Sdnchez Pérez 1098769834 Auxiliar Servicios Rep Trabajadores
Generales

Leidy Alejandra Galeano 1067956359 Nutricionista Invitado

Herrera

Edwin rojas contreras 91489144 jefe de compras cpa | Invitado

Juan Pablo Flérez Jaimes 13718719 Coordinador Sst Sec Copasst

Nelson Porras Pimiento 1098662538 Sup Serv Generales Rep Trabajadores

Angela Patricia Fajardo 1049636063 Auxiliar Rep Trabajadores

Corredor administrativo

Emilse Ribero Ardilla 37945936 Sup Serv Generales Invitado

MARY RAMIREZ LAGOS 1100951917 Sup Serv Generales Invitado

Maria Irene Diaz nifio 28334155 Sup Serv Generales Rep Empleador

Laura Vanessa Basto 1098802716 Periodista Invitado

Contreras

Elizabeth Lépez Jaimes 63506546 Sup Serv Generales Rep Empleador

Jenifer Paola acebedo 1098701569 Nutricionista Invitado

Sanchez

Tatiana arias Maldonado 1098765382 Nutricionista Invitado

Alix Orduz Hernandez 63276558 Sup Serv Generales Rep Empleador

Martha Cecilia Orduz 63439890 Sup Serv Generales Invitado

Hernandez

Orlando Arias Ochoa 91534275 Jefe de Compras Invitado

Tania Milena Diaz Almeida 1095787427 Sup Serv Generales Invitado

Emerson Ramirez Pinzén 1093736172 Chef Ejecutivo Invitado
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INTRODUCCION: la siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en
nuestro portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccidn noticias: Reunidn Copasst Medidas Seguimiento Prevencién de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

e Se procede a realizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
e Seguimiento medidas de prevencidn y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:
1) Revisar solicitud de Ministerio.

2) Lectura del acta anterior.

3) Seguimiento Copasst Eco Servir, medidas de prevencion y Contagio COVID-19.

4) Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

5) Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencidny

Contagio COVID-19.
6) Seguimientos indicadores de accidentalidad
7) Actividades SST.

8) Compromisos.

DESARROLLO:

Se reunieron el representante principal y suplente por parte del empleador de la empresa Eco
Servir S.A.S.: Alix Orduz, Juan Pablo Flérez, Elizabeth Lépez, Daniela Miranda, Irene Diaz. Por
parte de los trabajadores: Martha Liliana Ferreira, ElImer Sanchez, Angela Patricia Fajardo y
Emilse Ribero.,, Martha Cecilia Orduz, Lisbeth Sdnchez, Mdnica Guiza Galvan,
Como Invitado Arl Sura en Riesgos Martha Ivonne Garcia Solano para recibir apoyo técnico a
Copasst, jefe Miguel Mantilla.

1) REVISAR SOLICITUD DEL MINISTERIO.
Informe de seguimiento y evaluacidn de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacidn y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19. En razén a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades
Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfecciéon y Nutriciéon, hace
cumplimiento a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-
19.


http://www.ecoservir.com/
https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir
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i)

2) Lectura del acta anterior:
se revisa informacién, se verifica y valida la informacién de los soportes suministrados a los
diferentes Hospitales en materia del oficio de: Seguimiento del COPASST o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y contencién de contagio con el
coronavirus COVID-19 en el sector salud.

3) Seguimiento Copasst Eco Servir, medidas de prevencion y Contagio COVID-19.
Validacion de Soportes que sustentan contenido informe de Ministerio solicitado a las Ips
en Santander

4) Se revisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas que
solicita el informe:

a) Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccidon personal EPP vy
acatamiento de las demds medidas del protocolo de bioseguridad y en particular debe
responder las siguientes preguntas, con respuestas Sl o NO, acompafadas de la evidencia
respectiva:

La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica contacto
directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado

Sl, Los colaboradores de Eco Servir en su prestacion de Servicio se clasificaron a los servicios
qgue tienen pacientes como sospecho o caso confirmado (ver Carpeta Nivel de Exposicion
Anexo 1 Excel)

La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposicion es
incidental, es decir, la exposicidn al factor de riesgo bioldgico es ajena a las funciones
propias del cargo

Sl, Los colaboradores de Eco Servir en su prestacion de Servicio se clasificaron a los servicios
qgue tienen pacientes como sospecho (ver Carpeta Nivel de Exposicién Anexo 2 Excel)

La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicién a un caso sospechoso confirmado en un ambiente
laboral en el cual se puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha
cercania

Sl, Los colaboradores de Eco Servir en su prestacidn de Servicio se clasificaron a los servicios
que tienen pacientes como sospecho estrecha cercania (ver Carpeta Nivel de Exposicidn al
Anexo 3 Excel)

éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicidn al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y clasificacién por nivel de
exposicién (directo, indirecto o intermedio).
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vi)

vii)

viii)

ix)

Si, se realizd la identificacién de cantidad de EPP, los cuales estan contenidos en la hoja de
calculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades
de Salud de Santander. (Ver Carpeta 2. Epp Requeridos).

éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos

Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectiian de acuerdo a las caracteristicas
definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 3. Fichas
técnicas.

¢éSe esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinicay
nivel de exposicidn al riesgo.

Si, Se confirma la entrega y reposicién de los Epp a todo el personal y de acuerdo a
la clasificacidn del riesgo. (Ver Carpeta 4. Entrega de EPP.)

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores
con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el
personal lo requiere y en temas de reposicion. (Ver carpeta 5. Entrega de EPP).

¢éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada
trabajador.

Si, La entrega de EPP se efectla de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de
uso y se hace reposicion por uso y desgaste toda vez que sea necesario. (Ver Carpeta 4.
Entrega de EPP.)

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir
Si, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al
personal que lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de calculo Matriz de
necesidades de EPPS. (Ver Carpeta 6. Planeacion inventario Epp.)

¢éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con
acuerdos y compromisos.

Sl, Se recibe suministro por quinta vez de Epp por parte de la ARL, el dia 30 de marzo

Informacidn institucional de la IPS la cual debe ser fidedigna:
Se diligencia cuadro Excel Nuevo Reporte 2021
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Proceso de vacunacion contra COVID-19: El COPASST debe calificar de 1 a 100 el
cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de responsabilidad del
empleador o contratante en el proceso de vacunacién contra el nuevo coronavirus para sus

c)

empleados y trabajadores
(Ver Carpeta vacunacion COVID-19.)

TiTULO DEL GRAFICO

PERSONAL
VACUNADO
15%

- —

PERSONAL EN

PROCESO DE

VACUNACION___————
85%

De la planta de personal de Eco Servir En Hus se ha vacunado el 15% que equivale a 20
personas de 131 que prestan servicios de Nutricién y Limpieza y Desinfeccion.

TiTULO DEL GRAFICO

PERSONAL

o VACUNADO

20%

PERSONAL EN

PROCESODE

VACUNACION
80%

De la planta de personal de Eco Servir En HRMB se ha vacunado el 20% que equivale a 7
personas de 35 que prestan servicios de Limpieza y Desinfeccion.

d) Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se
debera hacer las recomendaciones respectivas, indicando el responsable y fecha en que se
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g)

5)

deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que
permitan resolver en el menor tiempo la situacidn encontrada.
Si, se Tiene contemplado plan de accién (ver carpeta 9 plan de accién Copasst)

El COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoria y
asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los
riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

Si, se hizo oficio y se recibe acompanamiento de soporte técnico a Copasst por parte de ARL
Sura por MARTHA IVONNE GARCIA SOLANO el dia 05 de abril de 2021 a las 14:00 pm (ver
carpeta 10 oficios Arl)

Sila ARL no asiste, el COPASST le debera enviar el informe al dia siguiente, mientras dure la
actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas adoptadas y
los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus trabajadores, en particular para
la entrega de los EPP.

Si, se recibe acompafnamiento de soporte técnico a Copasst Ecoservir por parte de ARL Sura
(ver carpeta 10 oficios Arl)

El empleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su pagina web, o
en la pagina que haya gestionado, los cuales permaneceran disponibles para la consulta por
parte de los interesados. Informacidn de acceso a partes interesadas a través de:
https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccidon noticias: Reunién Copasst Medidas Seguimiento Prevencion de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

Requerimiento Entidades de Salud de Santander.
Se diligencia FORMATO REQ. ENTIDADES SALUD, NUEVO REPORTE 2021, %
CUMPLIMIENTO PROTOCOLO BIOSEGURIDAD

Registro de Personal Expuesto

Suministro Epp,

Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,
Registro de entrega de EPP a personal,
Inventario de Epp en Hospital
Proyeccion EPP,

Recibido entrega EPP por parte de la ARL

Evidencias de fichas Técnicas de informacion a suministrar:

Ficha Técnica N95

Ficha Técnica bata desechable azul

Ficha Técnica lente de Seguridad

Ficha Técnica Mascarilla clay

Ficha Técnica Mascarilla quirdrgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno
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e Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio
COVID-19., dando el 100% de Calificacion.
e Alimentaciény Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas
de prevenciény Contagio COVID-19.
Se lleva control y seguimiento de matriz.
Los siguientes centros de trabajo realizan aporte de las medidas que estan implementando parta
la prevencién de contagios y accidentes de trabajo:

e Por parte de los participantes Jader Jiménez Boyaca socializa los accidentes ocurridos en su
centro y obedece a riesgo mecanico y Biomecanico, a su vez jefe de centro expresa que se
requiere de la actualizacién de protocolo de acuerdo a la nueva resolucion 223, que la
Gobernacidon No contempla ahora dentro de Bioseguridad la toma de temperatura, el
registro de ingreso de personal, los tapetes desinfectantes, que todo persona que requiere
de atencidn por servicios de Gobernacidén es mediante asignacion de cita previa por web de
lo contrario no se atiende.

e Hospital Comuneros refiere que ya no se estd realizando toma de temperatura al personal al
ingreso de las instalaciones del Hospital

e Seguimiento al tablero COVID 19

e Asi mismo se relaciona el material expuesto en la reuniéon a los participantes por grupo de
Copasst, grupo de supervisores WhatsApp para su apoyo.

e Seindaga sobre el plan vacunal para COVID-19 y se registra los siguientes datos:
Comuneros: 15 personas vacunadas, se tuvieron en cuenta personal expuestos pisos covid y
ruta sanitaria.

Boyaca refiere que se tiene en lista a 13 personas que laboran o prestan servicios en centro
de muestras para casos covid-19.

En cuanto a aislamientos:

Se manifiesta que en la Ultima semana se reporta 2 personas sin caso confirmado:

1 en Boyacd por nexo o contacto estrecho No laboral (+) COVID-19

1 en Comuneros por contacto estrecho No laboral (+) COVID-19
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e Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
Se aplica lista de chequeo diseifiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social,
frente al Covid-19, obteniendo una calificacion del 100%.
RESPUESTA | CALIFICACION
ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
CUMPLE %
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar . .
) . B Se adjunta archivo en Excel
1 | de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area Sl 100 Listado trabaiadores
y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? )
¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas Se adjuntan facturas de
2 establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccidon Sl 100 compra y fichas técnicas de
Social? los EPP adquiridos.
Se adjunta archivo en Excel
¢Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores I|§tado' de trabajadores” y
3 - ; Sl 100 evidencias de entrega de
de acuerdo al grado de exposicidén al riesgo? o
elementos de proteccion
personal
4 | éLos EPP se estan entregando oportunamente? Sl 100 2/:::(”2 de Necesidades de
¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la .
> cantidad y reemplazo de uso requerido? 3l 100 Adjunto entrega epp
e o e e
6 : que s P Sl 100 de Matriz de Necesidades
requerida para la entrega completa y oportuna de de e
los EPP? PP
¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para
7 contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo S| 100 Se adjunta archivo entrega
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular epp
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?
8 ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o S| 100 Se adjuntan archivo de

correctivas) que se deben implementar?

Excel, de “plan de accidn

TOTAL, CUMPLIMIENTO

100
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6) Seguimientos indicadores de accidentalidad

e Se continlda con la implementacién de Reporte de incidentes en todos los centros con el fin

de tener un seguimiento del comportamiento semanal del personal.

e Se socializa la intervencién en capacitacion riesgo bildgico por los accidentes presentados
en el mes con el fin de fomentar en todos los centros los planes de accion.

10 ~

COMPARATIVO DE ACCIDENTALIDAD

LABORAL POR MESES ECO SERVIR ANOS
2021 - 2020

®m NUMERO AT 2020
NUMERO AT 2021

ENERO FEBRERO MARZO

Se aprecia una disminucion
en accidentalidad del 44%
en el trimestre evaluado del
mismo periodo

21 AT: 2020

14 AT: 2021

1,60 -
1,40 -
1,20 -
1,00 -
0,80 -
0,60 -
0,40 -
0,20 -

COMPARATIVO TASA DE ACCIDENTALIDAD
LABORAL

ANOS 2021 - 2020 ECO SERVIR
1,51

66

0.46 B TASA AT 2020

TASA AT 2021

0,00

ENERO FEBRERO MARZO

Se evidencia una mejora en
la tasa de accidentalidad
del mismo periodo

3.04%: 2020

1.73%: 2021
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REPRESENTACION DE LA ACCIDENTALIDAD

CLASIFICACION DE
ACCIDENTES LABORALES ECO

NUMERO DE ACCIDENTES
LABORALES POR CARGOS

@ SERVIR 2021 ECO SERVIR 2021
3 - 14
2 2 15
5 | 2
1 1 s 10
1 - T; 5
. , , . . . | = 0 : H Columna2
O O © O O O 53535 & <
OC} O\’O é’\} 0\5\ Q v =
AR \} Titulo del eje
o
HUS ASEO
CHICAMOCHA ROSITA
INST DEL CORAZON

CHICAMOCHA GV
CHICAMOCHA NUTRI
CONJUNTO R SOTOMAYOR
EL TIEMPO

COMUNEROS

DEPRASAN

SAN LUIS

SAN LUIS NUT

PRAMAR

HUS NUTRICION

ISABU

SAN CAMILO

SAN CAMILO NUTRICION
CPA

GRAN PARRILLON
TUNJA

SOCORRO

ESPECIALES
ADMINISTRATIVOS
CONUCOS CHICAMOCHA
CONUCOS NUTRICION
YOPAL / CASANARE

OPS

ORrPr OO R OFR NP WOOOOOOFRrOPFr OO O NOOoO R
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[ECo S

Actividades SST.

Se socializa el tablero de caracterizacion de poblacion COVID-19 con el fin de concientizar la
importancia de la encuesta de riesgo individual ya que esta es la que nos alimenta esta matriz
para identificar poblacién de riesgo.
Se promueve Continuar con el uso y la implementacidn de tablero COVID -19. Se procede a
mostrar las virtudes y herramientas de la plataforma puesto que su principal objetivo es
encontrar la poblacién vulnerable y de riesgo con el fin de implementar planes de accion para
contrarrestar la posible exposicién de acuerdo a su caracterizacién y nivel de riesgo en que
se encuentre el trabajador.
Se hace intervencion por profesional: Miguel Angel Mantilla en Riesgo Bioldgico, con el fin de
dar soporte a cambio de la normativa Resolucién 666 a la resolucion 223,
leyes de Bioseguridad: Evitar Toser en espacios publicos, evitar cambios climaticos, evitar
contacto estrecho, aglomeraciones de personas, realizar auto reporte de vigilancia de Salud,
si se tuvo contacto estrecho con persona positiva o sospechosa en COVID-19, viajes a zonas
endémicas o de alto de pico de contagios e Internacionales
Normas de Bioseguridad, siguen vigentes
Formas de transmision evitarlas
Personas asintomaticas, es baja la probabilidad de contagio en COVID-19
Vacunacién: importante ya que protege directamente a cada persona vacunada, pero
también protege de forma indirecta al resto de la poblacidon. Cuantas mas personas se vayan
inmunizando, menor probabilidad habra de que el resto (en particular los mds vulnerables a
padecer enfermedad grave) se expongan al virus, o al menos a altas cargas viricas por eso
parte de las bondades ya que consiste en un Virus atenuado, ya los efectos secundarios por
la vacuna, dependen de la reaccién del personal vacunado, la recomendacién es hacer
seguimiento y control a través de la Ips que hizo aplicacion de la vacuna, el reportar a la
entidad promotora que condiciones de salud se han presentado previo a la vacunacidn, No
automedicarse.
Por lo anterior se hace solicitud a los supervisores de cada centro a identificar a la
poblacién que aln no ha diligenciado la encuesta de riesgo individual. Se requiere de hacer
gestidon por parte administrativa a fin de verificar poblacién vulnerable a Covid-19
Se Continua con la Estrategia titanes logrando instalar capacidad de cuidado en las
personas.
Socializacién del curso Lideres para ambientes de trabajo seguros y saludables formacion
qgue tendrd una intensidad horaria de 80 horas correspondiente a cuatro meses de
capacitacion con certificacién de Sena Y Arl. Se define el horario de formacidn para curso
Lideres para ambientes de trabajo seguros y saludables el cual tendrd lugar los dias
miércoles de 4.00 a 5.00 pm y en el cual participaran todos los supervisores de la empresa.
Se continua con la Socializacién de formato tarjeta de reportes / condiciones inseguras con
supervisores, se realiza observacion de diligenciamiento he instructivo del mismo se
modifica el formato adicionalmente llevara el nombre del trabajador para tener un
seguimiento mas oportuno de identificacidén de actos inseguros.
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COSTOS EPP SUMINISTRADOS A PERSONAL

HUS ASEO |Gafas industriales Unidad [ $  5.000 12,00 $ 60.000|$ 72.000
HUS ASEO | Gorros quirurgico - oruga * 100 | unidad | $ 155 200,00 $ 30990|$ 37.188
HUS ASEO | Guantes de nitrilo corto L Caja 52.000,00 2,00 $ 104.000 | $ 124.800
HUS ASEO |Guantes residuos rojos 8 1/2 Pares 2.939,00 20,00 $ 58780 $ 70.536
HUS ASEQ | Poa e MOTOCUIOTVETOES 8 1 pgrag 3.570 60,00 $ 214.200 | $ 257.040
HUSASEO [Guantes vaqueta Pares | $ 6.902 2,00 $ 13804[$ 16.565
HUS ASEO | Tapabocas N95 Unidad | $  5.000 150,00 $ 750.000 | $ 900.000
HUS ASEO | Tapabocas laboratorio Unidad | $ 256 1.800,00 460.800 | $ 552.960
US NUTRICIO| Guantes amarillos 8 Pares [ $ 3.151,00 3,00 $ 9453|$ 11344
US NUTRICIO| Guantes amarillos 8 1/2 Pares 2723 3,00 $ 8169|$ 9.803
US NUTRICIO| Tapabocas N95 Unidad | $  5.000 15,00 $ 75.000|$ 90.000
VALOR MES FEBRERC $ 1.785.196  $ 2.142.235
VALORSEMANA  § 446299 $ 535.559
SOCORRO |Batas desechables Unidad | $ 1 15,00 $ 5% 18
SOCORRO |Gafas industriales Unidad |$ 5500 5,00 $ 27500[$ 33.000
SOCORRO |Gorros quirurgico - oruga * 100 | unidad | $ 142 80,00 $ 11326|$ 13591
SOCORRO |Guantes de nitrilo corto M Caja 52.000 1,00 $ 52.000|$ 62.400
SOCORRO |Guantes negros duralon 8 1/2 Pares 2449 12,00 $ 29.388|$ 35.266
SOCORRO |Guantes negros duralon 9 1/2 Pares 2.449 12,00 $ 29.388[$ 35.266
SOCORRO |Guantes residuos rojos 8 Pares 3.486,00 6,00 $ 20916 |$ 25.099
SOCORRO |Guantes residuos rojos 10 Pares 2.938,00 6,00 $ 17628 $ 21.154
SOCORRO |Tapabocas N95 Unidad | $  5.000 25,00 $ 125.000 | $ 150.000
SOCORRO |Tapabocas laboratorio Unidad | $ 256 800,00 204.800 | $ 245.760
VALOR MES FEBRERC $ 517.961 $ 621.553
VALORSEMANA  § 129490 $ 155.388
EPP SUMINISTRADOS POR ARL
PRODUCTO CANTIDAD UD DE
PRESENTACION
Mascarilla de Uso Medico 1 Caja por 50 unidades
Bata manga larga 8 Unidades
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7. COMPROMISOS:

Compromiso

Responsable

Fecha

Quien Verifica

Fecha
V°B°

Realizar entrega de Soportes a
Entidades Hospitalarias, de
forma mensual por Copasst

Supervisor cada
centro de Trabajo

Mensualmente

SST y Copasst

Continuar Gestion de cierre
de casos de los Eventos
presentados en el transcurso
del afio (Leves).

SST / ARL Sura

En proceso
continuo

SSTy ARL

Continuar con el registro
individual de los
colaboradores que tiene Eco
Servir a la herramienta de ARL
SURA de encuesta de riesgo
individual, acciones frente al
manejo de los trabajadores
vulnerables.

SST / lJefes de
servicio

Por definir

SSTy ARL

Realizar actualizacién de
Protocolo covid-19 de
acuerdo a la resolucion 223
de 2021

SST/ ARL Sura

Por definir

SSTy ARL

En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los que hacen parte de este comité
ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de los integrantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNION :03 de mayo de 2021

FIRMA:

P>

uien Dirige la Reunién

(o

sefreta ri? )
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DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA

DETECCION SEGURIDAD

PRIVADA LTDA

Version: 0 ACTA DE REUNION

ACTAN.° 21

FECHA DE LUGAR DE REUNION:
REUNION: VIA MEET BARANCABERMENJA
D31 MO03A 2021
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
15:00 pm 16:00 p.m.

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE CARGO
DIR DE RECURSOS
ALEJANDRA MENDOZA HUMANOS Meet
DIANA PATERNINA DIR. HSEQ Meet
ASISTENTE RECURSOS Meet
YURY VANEGAS HUMANOS
GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet
YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet
YEIMI CALDERON INVITADA ARL AXA Meet

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNION

1. Para esta ultima semana del mes de marzo se realizaron nuevamente las votaciones para la nueva conformacion
del Copasst de la empresa por rotacion del personal, de igual manera se continu6é socializando a los
colaboradores el tema de autocuidado para evitar el contagio y transmision de coronavirus a través del chat del
grupo con la actividad en el formulario de Google, uso adecuado del tapabocas de igual manera se sigue
enviando el link de auto reporte diario de condiciones de salud a los colaboradores.

2. Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se envia los soportes de entrega de la semana pasada
entendiendo que la proxima se dard nuevo cumplimiento a entregas de alcohol y tapabocas.

3. Para finalizar, se anexan los nuevos requerimientos del Ministerio de Trabajo.

1. Nudmero de identificacion (Nimero de NIT) 901153192

2. Departamento del domicilio de la entidad SANTANDER

3. Municipio del domicilio de la entidad EL SOCORRO

4. Zona de ubicacion de la entidad EL SOCORRO

5. el valor de los EPPS adquiridos por la Esta ultima semana se compro $45.950 en alcohol y
entidad a la fecha jabon Antibacterial.
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PRIVADA LTDA

ELECCIONES COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST 2021

COPASST es el Comité Paritario de Seguridad v Salud en €l Trabajo, £3 un organismo de promocian y vigilancia
de las normas vy reglamentos de |la Seguridad v Salud en el trabajo dentro de la empresa la cual se rige por la

resolucion 2013 de 1986.

4- Paso a paso para el uso adecuado de tapabocas:

1
-
=
Antes de usarlo,
asegurate de tener las manos
completamente limpias

43

Debes quitartelo retirandole
por los eldsticos laterales sin
tocar su parte frontal

2 &

Debes cubrir boca y nariz,
evitando espacios de
separacion con la cara

52

Desechalos
en la canecas

P

Los elasticos laterales deben
ir hacia dentre y no tocarlos
mientras se lleve puesto

)
63
Lava tus manos

inmediatamente despues
de desecharlos




HSEQ-F-008
Focha Aprobacion: DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA
26/03/2019

DETECCION SEGURIDAD
PRIVADA LTDA

Version: 0 ACTA DE REUNION

= [ gl

30-03-2.1 [ i Uigfoqld O [TF7 |=ef7en 7 !
00321 Rk lll /1112 |
3o-03-2)mwe | " T Niblumt6 oS

]
(30-@0 2/ i |monmeesaone] w * Wl oS

R f‘Mﬁ of
v.cs2 — ek, o

Bo-a3-2/ = ...m\wmik‘m. weeess | \pidllank o ~o — |00 -+ s»);;‘ﬁpr ]

30032/5":.‘: o | v~ \/g\\mk oS |=9— |ee—|-o—~o— | Yuad
Nk | of e oo e

‘053‘\0& L e e e ‘ﬁﬁ
o= T 1 P el P

| e vigilark| o4 |-o- oo

Bo-os-2) B
Po-3- 2U [
30-03-2 ) [

Mgﬁ N 9l | Qﬁ e cans
o3 FE | —*—::-“VM« os. |||
(30052 B | weorememmet | e \]gf/'mlﬁ Q8 |2 |0 er
w05 2) FE | mmmee | = |vqlore| o |0 <[00

A MRORES BARRERA MRS

2wy | L= igiloak | o1

— — | O o~
|

COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen)

FECHA DE EJECUCION
TAREA RESPONSABLE FEC'(*DA/I\'/‘V'/':")'TE (DIM/A)

Realizar seguimiento a las Copasst Marzo 2021 Semanal
entregas de EPPS
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SALA DE REUNIONES

Fecha de

CPT y
Reunion: : - Lugar: | LABORATORIO HRMB
Tipo Grupo | X | Comité | Otro | Hora | 2:00 Hora | 6:30
Actividad: Primario | : I Inicio: | P.M. fin: P.M.
Nombre.de in REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME MES DE
Actividad: MARZRIERE

NOMBRE ASISTENTES | PERFIL | FIRMA

EDER JOSE BENITEZ MORENO COORDINADOR MEDICO
URGENCIAS. M{{/
Secretario COPASST
NOHORA ISABEL RUEDA , COORDINADORA i
LABORATORIO CLINICO r\m@m Q\k()
Presidente COPASST ~ j ¢ .
. Y oo |

CLAUDIA MILENA GARCIA NINO | COORDINADORA DE ENLACE
Principal COPASST (\

FRANCY PAOLA MONSALVE FISIOTERAPEUTA
Principal COPASST

CONSULTOR EN PREVENCION ’
JENNY LILIANA BARRAGAN J. AXA COLPATRIA

{ Ty (ks t[“urmu:!i}“ez‘

' OBJETIVO Reallzar el informe mensual de acuerdo a los nuevos Ilneamaentos para remltlr ala ESE

Hospital Regional Manuela Beltran, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y
contencién de contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion

Personal y medidas de bioseguridad del Ministerio del Trabajo.

En la sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo
las 2:00 p.m. del 30 de marzo/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion

Extraordinaria del COPASST Informe del mes de marzo/2021, y desarrollar el siguiente orden del dia.
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Bafsalugf ACta d e Re u N io n CODIGO: R-GDE-01

ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM
Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la asociacién, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta
extraordinaria, contando con la participacion de los integrantes principales, teniendo en cuenta el
cumplimiento al distanciamiento social y fisico.

En cumplimiento al comunicado de fecha 10 de marzo/2021 del Ministerio de Trabajo se relacionan
los siguientes datos adicionales de los integrantes del COPASST asistentes en la presente reunion:

NOMBRE CARGO COPASST N° CEDULA
EDER JOSE BENITEZ MORENO Secretario 91514281
NOHORA ISABEL RUEDA Presidente 63310516
CLAUDIA MILENA GARCIA N. Principal Asociacién 37895348

FRANCY PAOLA MONSALVE Principal Asociacién 37843027
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2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del

COPASST Informe mensual del 01 al 30 de marzo/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccion Social: GPSG04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y
analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
del SG-SST y con la Consultora en prevencion de la ARL (via celular), acorde con lo expuesto en
actas anteriores donde se acordé entregar los siguientes EPP:

% Guantes no estériles

% Batas desechables

« Bata manga larga con pufio en tela antifluido (reutilizable)

% Mascarilla N95

< Mascarilla Quirdrgica

% Gafas

< Polainas y gorros para sala partos y quiréfanos
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<% Datos requeridos por MINTRABAJO:

. S e Te CODIGO: R-GDE-01
Dar al/u% Acta de Reunion

Numero de identificacion (Nimero de NIT DARSALUD AT.): 900.494.981-4

Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacién de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: Se destinan para el afio 2021 un valor

aproximado de $5.927.665 mensuales para adquisicion de EPP para los trabajadores afiliados

participes del CPT HRMB.

< Se da continuidad a la toma de la temperatura a los Trabajadores afiliados participes en
concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, se hace todos los dias al
ingreso del trabajador afiliado al servicio para la ejecucién de sus actividades y los resultados se
encuentra en custodia del encargado del SG de SST de la entidad hospitalaria HRMB.

< Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del
hospital. Los registros de entregan estan anexos en la carpeta de evidencias del presente
informe mensual.

< Se realizo jornada de vacunacion para los trabajadores afiliados que ejecutan actividades en los
diferentes servicios del Hospital. En los archivos digitales del COPASST queda anexos los
consentimientos informados firmados por los trabajadores afiliados que han participado de las
jornadas de vacunacién para cuando sean requeridos por algin miembro del Comité o los entes
que nos vigilan. Se vacunaron entre el 3 y 5 de marzo/2021 74 TAP, siendo un 29.13%. Es de
aclarar que para la presente reunién no fue posible obtener el listado del personal vacunado,
motivo por el cual sera relacionado en el informe del mes de abril/2021.

< Se realizé inspecciones de EPP, se anexan los formatos de inspeccion. 10 folios.
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 Se realiz6 charla de manejo de cortopunzantes por los diferentes servicios del Hospital. Se

anexan 04 folios.

< Se realizo charla virtual en Comunicacion de malas noticias y manejo del duelo. Se anexan los
pantallazos tomados en las charlas y las diapositivas presentadas por la profesional encargada

y convocatoria del 03 de marzo/2021.

#+ Se envia a la Consultora en Prevencion de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para la revisién de la presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe
mensual del 01 al 30 de marzo/2021, para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio de Trabajo.

4. CLAUSURA
Siendo las 6:30 p.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia de
hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta de
reunion extraordinaria del COPASST informe mensual, la cual es aprobada por unanimidad. Una vez
aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria del COPASST Informe

mes de marzo/2021, realizada el dia de hoy 30 de marzo/2021.
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IV, “COMPROMISO
COMPRO

MISO RESPONSABLES | FECHA
dia/mes/ano
<+ Seguir participando de las reuniones extraordinarias que | Miembros del Del 01 al 30
se requieren para la presentacion mensual del informe COPASST de abril/2021

solicitado por el Hospital Regional Manuela Beltran, en
concordancia con los nuevos lineamientos del Ministerio
de Trabajo.

- M. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

ESTADO

 COMPROMISO RESPONSA| FECHA
BLE dia/imes/a Cerrado ylo
fio Abierto

| e i I i [ fo .
Los integrantes del COPASST recopilaron la informacién Presidente |30/03/2021 | GERRADO

necesaria para poder realizar el presente informe, contando

con el apoyo de la coordinadora de enlace.

NRugalid. 4

FIRMA PRESIDENTE FIRMA SECRETARIO
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE/BENITEZ MORENO
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ACTA DE REUNION
| ActaN° 042-2021
Fecha: 31 de marzo de 2021
Lugar: Lavanderia
Hora Inicio: | 05:00 p.m. | Hora Terminacién: | 05:30 p.m.
ASISTENTES
Nombre completo Cargo Firmas
Lydia Mireya Pabén Caballero Presidente — Repr. Empleador / H)YU‘C; (’e.b‘ev, C
WO 6 9 B
B N
Edgar Fabian Sarmiento Secretario — Repr Empleados %é/oﬂ &//ﬁ =
(OO L5233
Marcela Jiménez Benitez Responsable SG-SST
Reunién Extraordinaria Seguimiento del COPASST a las medidas de
OBJETIVO DE LA REUNION prevencidn y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el
sector salud.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum:
Siendo las 05:00 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Acerca de los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional mediante

el Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el el centro de trabajo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN SOCORRO.

2. Lecturay aprobacion del acta anterior:
Se revisa, se verifica, se valida la informacidn y por unanimidad se aprueba el acta anterior.

3. Desarrollo y consideraciones generales:

» Parael mes de marzo de 2021, se inicid la revisién y actualizacién anual de la matriz de identificacién de peligros
y riesgos, en alineacion con el Sistema de Gestion de Calidad y considerando los cargos definidos en el
organigrama

» Para el presente mes, la empresa desarrolla con apoyo del Profesional Médico Especialista en Salud
Ocupacional, el Doctor Helbert Fuentes, el levantamiento del profesiograma como documento para la correcta
realizacion de los exdmenes médico ocupacionales.

» Se obtienen los resultados de la aplicacién de la encuesta de clima laboral considerandose como instrumento

de entrada y determinante en el ambiente laboral y productividad individual. Se identifican debidas actividades

de intervencion al respecto.

Registros y estadisticas de Salud: En el mes de marzo de 2021, no se presentan accidentes e incidentes laborales.

Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de la hidratacién durante la jornada laboral.

7 YV

Elabor6 / Actualiz6: Revisé y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia

Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604
Email: aquaviddecolombia@gmail.com
San Gil-Santander-Colombia
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» Gestion de elementos de proteccién personal: Se entregan del 01 al 31 de marzo a todos los colaboradores,
evidencia en el Registro ST-F-18. Se hace la debida entrega de manera semanal o0 a peticion.
Se verifica el uso correcto del tapabocas y demas elementos de proteccién personal y la importancia que debe
tener cada colaborador en el cumplimiento del uso.
Se revisa y verifica el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la
prevencion y mitigacién del COVID-19
» Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevencion y
mitigacion del COVID-19 en el trabajo y en la vida diaria de cada colaborador
Se realizo capacitacion lavado de manos y uso correcto de la mascarilla para la prevencion y mitigacion del
COVID-19
Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19.
Se revisa informe en Word, del 11 al 31 de marzo, solicitado por el Ministerio De Trabajo y Hospital Regional
Manuela Beltran con la funcién preventiva en promover la seguridad y salud en el Trabajo frente a las medidas
de prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.
> Los siguientes datos corresponden al nuevo requerimiento emitido por el ministerio de trabajo:
-Numero de identificacion (Nimero de NIT): 900.590.167 - 6
-Departamento del domicilio de la entidad: Santander
-Municipio del domicilio de la entidad: San Gil
-Zona de ubicacién de la entidad: Urbano
-Nivel de la IPS: N.A
El valor de los EPPS adquiridos por la entidad en lo que va del afio: Es por doscientos noventa y cuatro mil
(5294.000) pesos m/cte.
» Se revisa y diligencia el nuevo archivo Excel “Formato reporte copasst”, se revisa la circular del ministerio
donde establece las fechas para los reportes y el nuevo requerimiento de que las reuniones del copasst sean
el tltimo dia del mes y no semanalmente.
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CONCLUSIONES

Dar continuidad al comité y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros
empleados y asi contribuir con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento continuo en las medidas de
prevencion y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

COMPROMISOS

Seguimiento
Compromisos y tareas Responsable | Fecha Limite Fecha Fecha Observaciones
Ejecutada | reagendad

Realizar reunién mensual del
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Dando
cumplimiento a los requerimientos
y o disposiciones que solicite el
HRMB y Ministerio de Trabajo

Copasst 31/03/2021

PROXIMA REUNION 30 de Abril de 2021

Marcela Jiménez — Responsable SG — SST

ACTA ELABORADA POR ; 3 - Lt
Edgar Fabian Sarmiento — Secretario Principal — Repr. empleados
Elaboré / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia

Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604
Email: aquaviddecolombia@gmail.com
San Gil-Santander-Colombia
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' . INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunidn:

Nombre de la
Actividad:

: GSTO PERATIVO
FACTURACION

SLENDY YARIANY ROA PABON

YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA ;.
LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL g i
EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST \

CONSULTOR EN PREVENCION A R .
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA }“ﬂ{

DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevenciéon y contencién de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de
bioseguridad, segun los nuevos lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 9:00 a.m. del 30 de marzo/2021, se reunieron los

integrantes del COPASST de la Asociacion para realizar reunién Extraordinaria COPASST informe

mensual del 01 al 30 de marzo/2021, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR —
ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el item II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,
contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de distanciamiento social y fisico.

En cumplimiento al comunicado de fecha 10 de marzo/2021 del Ministerio de Trabajo se relacionan

los siguientes datos adicionales de los integrantes del COPASST asistentes en la presente reunién:

NOMBRE ASISTENTES CARGO COPASST N° CEDULA
SLENDY YARIANY ROA PABON Principal Trabajadores AP 1.095.955.741
YENNY KATHERINE GOMEZ Principal Trabajadores AP 63.526.427
LUZ DARY PELAYO Principal de la Federacion 63.549.314
EDGAR SUAREZ SUAREZ Principal de la Federacién 92.538.481

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria
COPASST informe mensual del 01 al 30 de marzo/2021.
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3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.
Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL
Axa Colpatria, consultora en prevencion, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores
afiliados participes de acuerdo a la ejecucion de sus actividades y lo analizado por el encargado del
SG-SST y ella, tal como se realizé en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSG04, Version 1
Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por exposicion ocupacional al covid-19
en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos generales para el uso de tapabocas
convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04 Lineamientos para kit de elementos
basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020 y al cuadro de exposicion, generandose
los siguientes EPP a entregar:
% Guantes estériles
< Careta/Gafas
% Bata desechable
% Mascarilla N95
+ Tapabocas

++ Bata antifluido (reutilizable)

<+ Se da continuidad a la actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucién de
sus actividades todos los dias, en concordancia con la Asociacion y el area de SST del HRMB, en cada
uno de los servicios, los registros se mantienen en custodia de SST del HRMB.

% Se sigue entregando los EPP a los profesionales, cada que lo requieren para la ejecucion de sus
actividades.

Datos requerimiento del Ministerio de Trabajo:

< Numero de identificacion (Numero de NIT): 900.533.538-2

% Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

< Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA
% Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

% Nivel de la IPS: N.A.
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De conformidad a la negociacién inicial realizada entre la ESE HRMB y la orgamzacnon
ASPMEDICA AP, se acordd que el suministro de EPP estaba en cabeza de la institucién de salud
y su supervision a cargo del sindicato.

< Se da continuidad a la toma diaria de la temperatura a los profesionales de acuerdo a los
lineamientos del hospital. Los reportes estan bajo la supervision de SST del HRMB, para su

respectivo seguimiento. La temperatura es tomada en el servicio donde ejecuta sus actividades
los profesionales.

< Se realizaron jornadas de vacunacion COVID-19, para los profesionales especialistas de primera
linea. Los reportes de las jornadas de vacunacion desde el 6 al 30 de marzo seran relacionados
en el informe del mes de abril debido a que no fue posible obtener la informacion a la fecha de la
realizacion del presente informe. Entre el 01 y el 05 de marzo se han vacunado un total de 11
profesionales, correspondiente al 42.3% del total de los trabajadores afiliados participes de
ASPMEDICA.

< Se realizé convocatoria para asistir a charla virtual de Comunicacién de malas noticias y manejo
del duelo. Se anexa 01 folio.

% Realizé charla virtual en Comunicacién de malas noticias y manejo de duelo. Se anexan
diapositivas expuestas por la profesional asignada por la ARL Axa Colpatria. 12 folios.

< Se realiz6 charla por los diferentes servicios del hospital en Manejo de cortopunzantes. Se anexa
01 folio registro de asistencia.

% Se realizaron inspecciones a los EPP por los diferentes servicios del HRMB. Se anexa 01 folio de

formato de inspecciones.

Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencion, de la

presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 17 al 23 de febrero/2021, para su

respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

K/
o

4. CLAUSURA

Siendo las 12:00 p.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy.

Seguidamente el presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta de la
reunion Extraordinaria informe mensual del COPASST del 01 al 30 de marzo/2021, la cual es

aprobada por unanimidad. Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién
Extraordinaria realizada el dia de hoy.
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\V2 COMPROMISOS REUNION

< Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar | Integrantes del Del 01 al 30 de

respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al CORRSST abril/2021

Hospital Regional Manuela Beltran, mensualmente.

V. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

e L e

%+ Los integrantes del comité reunimos la informacion Presidente | 30/03/2021 CERRADO
requerida para la realizacion del presente informe de
acuerdo a los nuevos lineamientos del Ministerio de

Trabajo.

¥ ol 7 ®
FIRMA PRESIDENTE FIRMA SECRETARIA
EDGAR OMAR SUAREZ SUAREZ SLENDY YARIANY ROA PABON
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Invita a Charla Virtual (ZOOM)

COMUNICACION

DE MALAS NOTICIAS

Y MANEJO DEL DUELO
Fecha: Martes 02 Marzo 2021 Fecha: Miércoles 03 Marzo 2021
Grupo 1: 08:00 a.m. - 09:30 a.m. Grupo 1: 08:00 a.m.-09:30 a.m.
Grupo 2: 10:00 a.m.-11:30 a.m. | Grupo 2: 10:00 a.m. - 11:30 a.m.
Grupo 3: 02:30 p.m. - 04:00 p.m. Grupo 3: 02:30 p.m. - 04:00 p.m.

ID de reunién; 889 8190 1731 / Codigo de acceso: 499666

https://us02web.zoom.us/j/88981901731?pwd=SDRBOVE1Y2M2U1JUROpINDN 1bFNJZz09
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CHARLA VIRTUAL - 02 DE MARZO/2021 - 2:30PM
COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS Y MANEJO DEL DUELO
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COMUNICACION DE MALAS
NOTICIAS Y MANEJO DE DUELO

PS. DIANA MARIA ACUNA MORENO
ESP. SST
ASESORA EN PREVENCION A
3156398829 ...
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HABILIDADES

Sllencio. El silencio es una herramienta de informacién y de
terapia.

Escucha activa. El paciente conmovido por una enfermedad
grave puede querer hablar o no. Debemos escuchar sus
palabras y su sllenclo. Muchas veces el silencio del enfermo
da mas informacion que la expresion verbal.

Empatfa. Podrlamos definir la empatfa como la solidaridad
emocional: “entiendo que debes estar sufriendo mucho”, y la
legitimacion de esta emocion: “cualquiera en tu lugar sufrirfa™,
Asertividad. Que el paciente crea que sabemos lo que
hacemos y que se sienta respetado en sus opiniones. No
basta con saber qué debemos hacer, sl queremos ser
asertivos el paciente debe percibirnos como profesionales
seguros de nosotros mismos. Incluso en situaciones de
incertidumbre debemos transmitir seguridad y que nuestras
opiniones estén fundamentadas.
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Para cada EPP verificar su estado y la formaen que se utiliza. Registrar en el triangulo de la parte supericr Ge caoa cuadro

NOMBRE
DEL INSPECTOR:

[NOMBRE
LIDER DEL PROCESO:

estado del EPP y en el triangulo de la parte inferior registrar el uso, utlizando las siguientes convenciones

FiRMA

FIRMA:

ESTADO EPP. B: BUENO, M:MALO 6 N/A: SI NOAPLICA NIE: NO ENTREGADO
USO DEL EPP: USQADECUADO - v USONOADECUADO: X

CARGO:

CARGO:
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